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TUTTI I NUMERI 
di una splendida 
giornata che non 
dimenticheremo mai

Formazione, valori e strumenti
Protagonisti della giornata sono stati oltre 1600 ragazze e ragazzi da 17 anni in su, 
provenienti da 20 istituti di formazione superiore di Roma e provincia che hanno vissuto 
una giornata di incontro, orientamento e formazione con 50 aziende ed enti e 75 recruiter 
professionisti per un totale di 600 ore di colloqui, e oltre 80 workshop.



Creare spazi dove  i giovani possano 
essere protagonisti della loro vita 
ed esprimere appieno i talenti.

In queste parole, che ci ha donato Papa Leone in occasione della IV edizione del LaborDì, 
è racchiuso tutto il senso di questo evento: aiutare i giovani ad esprimere i propri talenti.  
Un percorso che abbiamo condiviso con istituzioni, scuola, organizzazioni sociali, Chiesa 
e imprese. Tutti insieme per far conoscere ai ragazzi la bellezza di un lavoro dignitoso, 
tra valori, orizzonti e strumenti concreti.

(Papa Leone XIV. 16 dicembre 2025)
“



Il telegramma di Papa 
Papa Leone XIV 
per il Labordì Qui info e approfondimenti 

sul  messaggio del Papa



LA MISSION

Partiamo dalla mission con la quale è 
nato il LaborDì, ovvero: raccontare il 
valore e i valori del lavoro, elaborare 

un curriculum vitae efficace, preparare 
con cura una lettera di presentazione, 
monitorare le candidature aperte sul web, 
sostenere un colloquio in maniera corretta, 
conoscere e saper cogliere le 
nuove prospettive del mondo 
dell’occupazione, ma soprattutto 
non avere paura di lanciarsi nel 
mercato del lavoro. Oggi cercare 
un impiego è una sfida da non 
perdere. Noi vogliamo dare ai 
giovani lo slancio per iniziare a 
dare forma al loro futuro. LaborDì 
è una giornata immersiva, il cui 
punto di forza risiede nel mix 
di formazione, orientamento, 
workshop, seminari e colloqui. L’obiettivo 
è permettere ai ragazzi di incontrare 
da vicino le aziende, conoscere la loro 
filosofia e sintonizzarsi sui canali giusti per 
mettersi in gioco con maggiore fiducia e 
consapevolezza. LaborDì nasce nell’ambito 
di un impegno pluriennale che mira a 

promuovere l’educazione e l’avvicinamento al 
lavoro dignitoso come perno di cittadinanza 
e sviluppo integrale della persona. LaborDì 
è frutto di un lavoro di rete che prevede un 
coinvolgimento attivo delle istituzioni, del 
mondo dell’istruzione, del Terzo Settore, delle 
aziende, delle parti sociali e della Chiesa, 

attivando così l’intera comunità educante 
ad essere generatrice di speranza. LaborDì, 
infine, è un’opportunità per le stesse realtà 
aziendali e produttive, in quanto permette di 
esercitare la propria responsabilità sociale 
d’impresa e conoscere giovani profili 
dinamici in ricerca  di  occupazione.





LE PAROLE DELLA PRESIDENTE

Giovani, siate funamboli! Noi vi 
sosteniamo e accompagnamo

Poi ci ha pensato Lidia Borzì, a delineare le forme del lavoro dignitoso, rivolgendosi ai 
giovani come alle Istituzioni, con parole semplici e dirette, tra visione e concretezza. 
“La vicepresidente delle ACLI di Roma e ideatrice del LaborDì, ha scelto l’immagine del 
funambolo per descrivere la condizione dei giovani, che «si muovono continuamente tra 
studio, sport, passioni», richiamando al tempo stesso l’impegno della comunità educante 
a «essere una rete che sostiene e accompagna», non proponendo «una giostra infinita 
di tirocini o lavoretti che fanno perdere l’equilibrio», ma «salari giusti e condizioni di 
lavoro dignitose e sicure».

(Lidia Borzì. vicepresidente ACLI di Roma aps)“





PANEL

I valori del lavoro
INTERVENTI
Lidia Borzì, Ideatrice Labordì delle ACLI di Roma aps
S. Em. Card. Baldassare Reina, Vicario di Sua Santità per la Diocesi di Roma
Roberto Gualtieri, Sindaco di Roma
Giuseppe Schiboni, Assessore Scuola, Formazione e Lavoro Regione Lazio
Titti Di Salvo, Presidente Municipio Roma IX

INTERVENTI
Fabio Bellini, Presidente Risorse per Roma
Natale Di Cola, Segretario Generale CGIL Roma e Lazio Diocesi di Roma
Alfio Emanuele Fresta, Ingegnere software senior in multinazionale
Tania Giallatini, Responsabile Gestione Dirigenti e Selezione Poste Italiane
Alessandro Onorato, Assessore Turismo Sport e Grandi Eventi di Roma
Lorenzo Tagliavanti, Presidente Camera di Commercio di Roma

CONDUCE
Riccardo Zianna, presentatore, speaker radiofonico, podcaster

Orizzonti





LIDIA BORZÌ, IDEATRICE LABORDÌ

I soggetti delle comunità educante devono mettere in cima alle priorità del 
nostro Paese, il binomio giovani e lavoro. Un binomio di speranza. Dobbiamo 
essere una rete che sostiene i giovani nel passaggio dalla scuola al lavoro, 
senza mai lasciarli soli.

EMILIANO MANFREDONIA, PRESIDENTE NAZIONALE ACLI

È attraverso il lavoro che si costruiscono relazioni di amicizia e di 
solidarietà che poi portano avanti la collaborazione tra persone 
che possono realizzare un mondo migliore.

BALDASSARE REINA, VICARIO DEL SANTO PADRE PER LA  DIOCESI DI ROMA

TITTI DI SALVO, PRESIDENTE MUNICIPIO ROMA IX

“Abbiate il coraggio di liberare l’intelligenza, il coraggio di saper dire 
di no davanti a scelte sbagliate, il coraggio di superare la pigrizia 
e la paura di non farcela”

Cura significa partecipare con sentimento a tutto ciò che riguarda 
l’attività amministrativa. Significa prendersi cura del territorio non 
come gesto occasionale, ma come una scelta di politica di qualità e di 

democrazia di qualità.

Le parole dei relatori



GIUSEPPE SCHIBONI, ASSESSORE SCUOLA, LAVORO REGIONE LAZIO

Voi giovani avrete la possibilità di creare nuovi mondi, di far germogliare 
speranza, desiderio e la forza di andare avanti anche nelle difficoltà, 
come in questo periodo geopoliticamente complesso.

ROBERTO GUALTIERI, SINDACO DI ROMA

ALESSANDRO ONORATO, ASS. GRANDI EVENTI, SPORT, TURISMO E MODA  ROMA CAPITALE 

Connettere i ragazzi al mondo del lavoro e riconnettere le reti sociali della 
città sono sfide fondamentali. Mettere insieme aziende, associazioni 
e scuole per costruire una rete in cui il lavoro diventi una preziosa 

occasione di crescita. 

Cercate di capire qual è la strada che vi accende davvero, quella che vi dà la 
voglia di andare avanti ogni giorno, anche quando i risultati tardano ad 
arrivare. È lì che nascono la crescita e il vostro spazio nel mondo.



FABIO BELLINI, PRESIDENTE CDA RISORSE PER ROMA S.P.A.

Coltivate le vostre passioni e trasformatele in valore. Siate risorse 
umane non solo dal punto di vista economico, ma anche umano, 
culturale e sociale

LORENZO TAGLIAVANTI, CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA

NATALE DI COLA, SEGRETARIO GENERALE CGIL ROMA E LAZIO

Roma offre grandi opportunità. Ha quasi 500mila imprese che coprono 
tutti i settori, ma molti posti di lavoro restano scoperti. Bisogna acquisire 
quelle competenze che mancano formandosi e specializzandosi.

Il lavoro deve essere strumento di emancipazione e di libertà. Rifiutate 
i lavori che non rispettano il vostro valore e che pagano poco, perché 

il tempo, le competenze e la dignità non sono negoziabili. 



ALFIO EMANUELE FRESTA, INGEGNERE SOFTWARE SENIOR

Non servono salti enormi, ma piccoli passi fatti con costanza, ogni 
giorno. È così che si costruisce qualcosa di vero, senza inseguire 
l’ansia di dover essere sempre impeccabili

TANIA GIALLATINI, RESP. GEST. DIRIGENTI E SELEZIONE POSTE ITALIANE

Attraversiamo una profonda trasformazione del mondo del lavoro. Si 
stanno ridefinendo ruoli, competenze e processi. I giovani svolgono una 
parte attiva, sono una forza generativa che deve essere valorizzata.



UNA TECNOLOGIA DEDICATA



UNA TECNOLOGIA DEDICATA

Le prenotazioni all’evento, la partecipazione agli workshop e ai colloqui, garantendo 
il giusto match tra giovani e aziende. Tutto questo è stato possibile grazie alla 
competenza e alla professionalità di Mediaera, che ci ha messo a disposizione 

“MyJobDay”, una piattaforma web ad hoc per la giornata.

Il giusto match tra giovani e aziende



Le tematiche
WORKSHOP

WORKSHOP
Le tematiche

•	 Scrivere un cv funzionale 
•	 Tecniche per sostenere un colloquio efficace 
•	 Immaginiamo una professione del futuro
•	 Realtà estesa e AI a servizio dell’impresa 
•	 Mobilità Sostenibile e Innovazione Automotive 
•	 Le soft skills 
•	 I mestieri nel mondo dello spettacolo 
•	 Tipologie di contratti e tutele 
•	 Intelligenza artificiale applicata all’impresa
•	 Tips Tricks & Tabù: come gestire e rispondere 
alle domande difficili durante un colloquio di lavoro
•	 Come sostenere un concorso pubblico 
•	 Il lavoro nelle partecipate
•	 Lavorare nella pubblica amministrazione
•	 5 modi per NON farsi assumere: tutti gli errori più 
frequenti che si commettono nella ricerca di lavoro
•	 Lanciare una start up 
•	 Esperienze di imprenditoria giovanile
•	 Il multiforme ingegno 
•	 L’intelligenza emotiva 



I seminari sono tenuti da esperti delle aziende ed enti partecipanti ai 
quali va il nostro sentito ringraziamento. 

WORKSHOP
Le tematiche

•	 L’etica nel lavoro
•	 L’autoimprenditorialità
•	 Il volontariato e il Servizio Civile Universale
•	 La meccatronica 
•	 Digital recruiting e social reputation
•	 Personal branding: come valorizzarsi e costruire 
un futuro professionale
•	 Il Mondo migliore parte da te, come sviluppare le 
proprie capacità
•	 Piattaforme per la ricerca di lavoro
•	 Cosa cercano le nuove generazioni in azienda?
•	 Come farsi notare dai recruiter
•	 Sapere, saper fare, saper essere: le competenze 
del lavoro sociale







COLLOQUI

A Tu per Tu con 75 recruiter 
professionisti

600ore

Con i colloqui di lavoro all’Auditorium della Tecnica gli studenti hanno avuto l’opportunità 
di ricevere in diretta dei feedback e capire cosa migliorare e quali errori non commettere 
in fase di colloquio.





Eni
Società integrata dell’energia impegnata 

nella transizione energetica con azioni concrete 
per raggiungere la neutralità carbonica entro il 2050.

PLATINUM PARTNER

Qualsiasi sia la tua ambizione, 
in Eni hai gli strumenti per realizzarla.



Poste Italiane
Poste Italiane è la più grande rete di distribuzione di servizi in Italia, attiva nei settori della 
logistica, della consegna di corrispondenza e pacchi, dei servizi finanziari e assicurativi, 

nei sistemi di pagamento e nella telefonia.

PLATINUM PARTNER



Italo
Impresa ferroviaria italiana privata che opera nel campo dei trasporti ferroviari 

ad alta velocità. Il servizio copre 51 città e 59 stazioni. Con la sua flotta Italo offre 
viaggi ricchi di esperienze di intrattenimento e servizi personalizzati, nel massimo 

comfort, e pensati per le diverse esigenze di ogni tipo di viaggiatore.

GOLD PARTNER



Risorse Per Roma
Società in house interamente partecipata da Roma Capitale. Negli anni ha 

consolidato il ruolo di advisor tecnico dell’amministrazione e ha ampliato la propria 
mission aziendale. Dal 2024 si occupa anche della gestione del Servizio Scolastico 

Integrato.

GOLD PARTNER



Medihospes
Cooperativa sociale aderente al Consorzio La Cascina, con oltre 6mila lavoratori in tutta Italia, 

accoglie, assiste e cura persone con fragilità sanitaria, sociale o in stato di emergenza umanitaria.

Würth Italia 
Leader mondiale nella distribuzione di prodotti e sistemi per il fissaggio 

ed il montaggio con oltre 130.000 prodotti in gamma.

Autogrill
Azienda leader nei servizi di ristorazione per i viaggiatori, gestisce punti vendita in 

autostrade, aeroporti e stazioni ferroviarie in tutto il mondo.

ACLI Service Roma 
Società di servizi e consulenza

Si occupa di esigibilità dei diritti e assistenza in ambito fiscale, previdenziale e agevolazioni sociali.

Vivenda 
Società aderente al Consorzio La Cascina, opera nel settore della ristorazione, del 

banqueting e del global service. Garantisce oltre 30 milioni di pasti all’anno.

SILVER PARTNER



ACEA
offre servizi essenziali di alta qualità per la vita quotidiana 
delle persone: acqua, energia, illuminazione e trattamento 
rifiuti.

Amplia
azienda che offre innovazione e soluzioni all’avanguardia, e 
che contribuisce allo sviluppo di infrastrutture sostenibili 
e sicure.

Anantara
marchio di lusso per hotel e resort che appartiene alla 
holding thailandese Minor Hotels. Noto per le sue strutture 
di lusso e per le esperienze benessere uniche.

Bonifica 
azienda leader nel settore dell’ingegneria e delle 
infrastrutture in Italia, sempre attenta all’innovazione, 
alla formazione e alla crescita sostenibile. 

Camera di Commercio di Roma
promuove lo sviluppo del territorio e delle imprese per la 
crescita del tessuto produttivo capitolino attraverso la 
valorizzazione delle filiere produttive.

Caritas Diocesana di Roma
organismo pastorale istituito dal Vescovo al fine di 
promuovere la carità nelle Parrocchie e nelle comunità in 
tutte le sue forme.

CGIL Roma e Lazio
associazione di rappresentanza dei lavoratori e del lavoro. 
È la più antica organizzazione sindacale italiana fondata 
nel 1906.ROMA E LAZIO

ENTI E AZIENDE PRESENTI



Cinecittà
hub italiano del settore audiovisivo, che unisce un’anima 
istituzionale e di valorizzazione culturale, e un’anima 
industriale di servizi per le produzioni.

CNA
Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media 
Impresa. Una delle più grandi associazioni italiane che tutela gli 
interessi di artigiani, commercianti, piccole e medie imprese. 

DAB Sistemi Integrati
leader nella realizzazione, gestione e manutenzione di Sistemi di 
Security attraverso un approccio integrato, non solo legato alla 
Sicurezza fisica, ma anche alla Cyber Security e Sicurezza ambientale.

Decathlon
azienda francese fondata nel 1976 che opera a livello 
globale come produttore e rivenditore di articoli sportivi, 
con oltre 1.500 negozi nel mondo.

Ente Bilaterale del Turismo del Lazio
organismo unitario e paritetico costituito dalle Associazioni datoriali di 
comparto aderenti a Confcommercio, Confesercenti e Confindustria, 
e dalle OO.SS Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UIL.

Enaip
organizzazione nazionale e internazionale senza scopo di 
lucro, fondata nel 1951 dalle Acli. Si occupa di formazione 
professionale e politiche attive del lavoro.

Eur Spa
società pubblica italiana che si occupa della gestione, 
valorizzazione e sviluppo immobiliare del quartiere EUR 
di Roma.

Fondazione Roma
fondazione nata dall’evoluzione della Cassa di Risparmio di Roma 
e del Monte di Pietà di Roma. Opera nei settori: sanità, ricerca, 
assistenza sociale, istruzione, formazione, arte e cultura



Fulcro Lucem
realtà imprenditoriale di giovani che si è affermata nel settore 
delle produzioni offrendo soluzioni eccellenti nei settori della 
promozione, organizzazione eventi e creazione contenuti.

Global Service Management 
azienda specializzata in outsourcing alberghiero 
mediante le formule del facility management e del global 
service.

ITS Academy Lazio Digital
opera nell’ambito dell’istruzione tecnologica superiore formando 
tecnici altamente specializzati nel settore ICT con competenze 
integrate nello Sviluppo software, Cybersecurity e Servizi IT.

ITS Meccatronico del Lazio
si colloca a valle della formazione scolastica tecnico-
scientifica per acquisire e migliorare le competenze in 
ambito meccanico e meccatronico.

La Pellicola d’Oro
riconoscimento cinematografico per artigiani, tecnici 
e professionisti italiani attivi nel mondo del cinema 
promosso dall’ass.ne culturale “S.A.S Cinema”.

Leonori
realtà consolidata nel panorama automobilistico, con un forte 
impegno nell’innovazione. Punto di riferimento per la vendita, il 
noleggio e l’assistenza di veicoli nuovi e usati.

Leroy Merlin
azienda francese operante nella grande distribuzione, 
specializzata in: bricolage, edilizia, giardinaggio, 
decorazione e arredo.

Mediaera
società di consulenza e sviluppo di strumenti multimediali 
per il marketing digitale. Supporta e accompagna i clienti 
nel raggiungimento di obiettivi strategici.



ManagerItalia
federazione nazionale dei dirigenti, quadri ed executive 
professional del commercio, trasporti, turismo, servizi, terziario 
avanzato.

MSX International Holdings Italia s.r.l
leader globale nella fornitura di soluzioni BPO (Business Process 
Outsourcing) ad alto contenuto tecnologico dedicata al settore 
automobilistico.

Next - Nuova Economia per Tutti
rete di organizzazioni nazionali che da oltre 10 anni contribuisce 
a elaborare, promuovere e realizzare un nuovo modello di 
economia, sostenibile, civile e partecipato. 

Orienta s.p.a
agenzia per il lavoro specializzata nei servizi di somministrazione, 
staff leasing, ricerca e selezione di personale, formazione e 
outsourcing. 

OSA - Operatori Sanitari Associati
uno dei principali player nazionali nell’assistenza primaria 
prendendosi cura, ogni giorno, di oltre 50mila persone grazie al 
lavoro di olre 3mila professionisti della salute.

Randstad Italia S.p.A. 
multinazionale che si occupa di ricerca, selezione e formazione 
di risorse umane. Unisce le aspettative di chi cerca e di chi offre 
lavoro.

UCID
associazione privata che si impegna nella realizzazione del bene comune 
mediante la partecipazione alle diverse forme in cui si esprimono la Chiesa 
cattolica e le organizzazioni della società civile. 

Unimarconi
primo ateneo nazionale, a proporre  un modello di didattica a 
distanza investendo in infrastrutture e tecnologie ottenendo un 
efficace modello didattico di Digital E-learning.
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