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| giovani incontrano il lavoro
tra valori, orizzonti e strumenti
Approfondimenti, seminari, workshop
e simulazioni di colloqui
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di una splendida
giornata che non
dimenticheremo mai

di colloqui di lavoro di istituti superiori
di Roma e Provincia formativi e di approfondimento
ed Enti del Terzo Settore professionisti

Formazione, valori e strumenti

Protagonisti della giornata sono stati oltre 1600 ragazze e ragazzi da 17 anni in su,
provenienti da 22 istituti di formazione superiore di Roma e provincia che hanno vissuto
una giornata diincontro, orientamento e formazione con 45 aziende ed enti e 70 recruiter
professionisti per un totale di 560 ore di colloqui, e oltre 80 workshop.
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lcuore umano sasperare. lllavoro
chenonaliena, malibera,comincia

dal cuore. (Papa Francesco. 17 dicembre 2024)

In queste parole, che ci ha donato Papa Francesco in occasione della lll edizione del
LaborDi, e racchiuso tutto il senso di questo evento: aiutare i giovani a muovere i primi
passi verso il mondo del lavoro. Un percorso che abbiamo condiviso con istituzioni,
scuola, organizzazioni sociali, Chiesa e imprese. Tutti insieme per far conoscere ai ragazzi
la bellezza di un lavoro dignitoso, tra valori, orizzonti e strumenti concreti.
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Cari giovani amici e amiche!

Mi rallegra che anche guestanno si svolgs il Labor Di per
promucovere ¢ rmettere al centro il lavoro dignitoso. Ringrazio pli

organizzatori, in particclare la Dott.ssa Lidia Borzi, Presidente delle
AC LI di Eoma.

Forse il lavoro vi ¢ apparso fino a cggi come un problema degli
adulti. Da anziano Vescovo di Roma vorrei dirvi: non & cosil Voi avete
gia lavorato parecchio, sapete? Quanto Impegno ¢ quanta energla sono
stati necessari alla vostra crescita? Certamente, molto & cid che avete
ricevuto, ma a mulla sarebbero valsi gli sforzi di genitori, insegnanti,
educator], amici, senza la vostra risposta. E vero, ognuno sa di avere
anche sprecato delle buone opportunita in qualche occasions; tuttavia,
la vita stessa non si stanca di chiamarei ad uscire da noi stessi. Abbiamo
le nostre “tane”. Ci costruiamo rifugi, soprattutio quando attorno a noi
¢i sono confusione & minacce. Ma in realtd siamo fatti per la luce, per
l'aperto. Cosi, attraversata l'adolescenza, si apre davanti a voi la scena
del mondo. Pud apparire affollata e distratta al vostro arrivo; eppure,
manca ancora del vosiro contributo, di cié per cui da sempre siete attesi.
Con vai - & vorrei dire a clascuna: con te — entra nel mondo il nuovo.
Tutto, davwvero tutto pud cambiare,

Ascoltando il grido della terra, dell’aria, dell'acqua, che un modello
sbagliato di sviluppo ha tante ferito, ho compreso meglio una realts che

I messaggio di

PapaFrancesco
per ” Labord\l integrale del Papa

Qui il messaggio
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artiamo dalla mission con la quale e

nato il LaborDi, ovvero: raccontare |l

valore e i valori del lavoro, elaborare
un curriculum vitae efficace, preparare
con cura una lettera di presentazione,
monitorare le candidature aperte sul web,
sostenere un colloquio in maniera corretta,
conoscere e saper cogliere le
nuove prospettive del mondo
delloccupazione, ma soprattutto
non avere paura di lanciarsi nel
mercato del lavoro. Oggi cercare
un impiego e una sfida da non
perdere. Noi vogliamo dare ai
giovani lo slancio per iniziare a
dare formaalloro futuro. LaborDi
e una giornata immersiva, il cui
punto di forza risiede nel mix
di formazione, orientamento,
workshop, seminari e colloqui. Lobiettivo
e permettere ai ragazzi di incontrare
da vicino le aziende, conoscere la loro
filosofia e sintonizzarsi sui canali giusti per
mettersi in gioco con maggiore fiducia e
consapevolezza. LaborDi nasce nellambito
di un impegno pluriennale che mira a

promuovere l'educazione e lavvicinamento al
lavoro dignitoso come perno di cittadinanza
e sviluppo integrale della persona. LaborDi
e frutto di un lavoro di rete che prevede un
coinvolgimento attivo delle istituzioni, del
mondo dell'istruzione, del Terzo Settore, delle
aziende, delle parti sociali e della Chiesa,

attivando cosi lintera comunita educante
ad essere generatrice di speranza. LaborDi,
infine, & un'opportunita per le stesse realta
aziendali e produttive, in quanto permette di
esercitare la propria responsabilita sociale

d'impresa e conoscere giovani
dinamiciin ricerca di occupazione.

profili




Un appuntamento che unisce

SperanzZa e concretezza.
(Lidia Borzi. presidente ACLI di Roma aps

Poi ci ha pensato la nostra presidente, Lidia Borzi, a delineare le forme del lavoro
dignitoso, rivolgendosi ai giovani come alle Istituzioni, con parole semplici e dirette, tra
visione e concretezza. “LaborDi é un appuntamento che unisce speranza e concretezza.
Speranza per un lavoro fondato su valori e dignita, concretezza per offrire ai giovani
strumenti e orizzonti per il loro futuro”. Le ACLI di Roma da sempre mettono al centro
del loro impegno il binomio giovani e lavoro dignitoso, un binomio cruciale per il nostro
presente e per il nostro futuro, e intorno al quale ruotano tanti nodi centrali della nostra
societa, a partire da quello della realizzazione di progetti di vita stabili, come il tema
della natalita, a quello della salute mentale e della realizzazione di sé.
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avoro che cambia
INTERVENTI

Lidia Borzi, Presidente delle ACLI di Roma aps

S.Em. Card. Baldassare Reina, Vicario di Sua Santita perla Diocesi di Roma
Emiliano Manfredonia, Presidente Nazionale ACLI

Giuseppe Schiboni, Assessore Scuola, Formazione e Lavoro Regione Lazio
Barbara Funari, Assessora alle Politiche sociali di Roma Capitale

Titti Di Salvo, Presidente Municipio Roma IX

Lorenzo Tagliavanti, Presidente Camera di Commercio di Roma

Giulio Prosperetti, Vicepresidente Corte Costituzionale Repubblicaltaliana
Pietro Cum, CEQ Elis

AldaPaolaBaldi, Vice presidente Unindustria con Delega al Capitale Umano
ed Head of Workforce evolution Gruppo Enel

Simonetta Serafini, Responsabile struttura di Recruiting & Employer
Branding e Development & Performance Management Gruppo FS italiane

CONDUCE

Andrea Dianetti, attore, regista e conduttore televisivo




Le parole del relatori

La comunita educante ha la responsabilita di dissipare lincertezza dei
giovani e quidarli nel passaggio cruciale scuola/lavoro, partendo dal
loro ascolto. E importante che la parola lavora torni ad essere sinonimo
di speranza”. LIDIA BORZI, PRESIDENTE DELLE ACLI DI ROMA APS

“Quando il lavoro viene organizzato senza cuore, allora e in pericolo

la la dignita umana di chi lavora, o non trova lavoro, o si adatta a
e . ”
J un lavoro indegno”.

BALDASSARE REINA, VICARIO DEL SANTO PADRE PER LA DIOCESI DI ROMA

E fondamentale far conoscere i valori del lavoro dignitoso, perché
lingresso consapevole nel mercato del lavoro é il primo passo
nella costruzione del proprio futuro”.

EMILIANO MANFREDONIA, PRESIDENTE NAZIONALE ACLI

Simulare un colloquio avendo un rapporto diretto con le aziende,
partecipare a workshop che proiettano direttamente nel mondo del
lavoro, sono il valore aggiunto di questo evento che sosteniamo con

convinzione da 3 anni. TITTI DI SALVO, PRESIDENTE MUNICIPIO ROMA IX

Il binomio giovani e lavoro e un tema strettamente connesso al futuro
dei ragazzi e del Paese. Non basta trovare un lavoro, dobbiamo
offrire loro [opportunita di trovare un lavoro che dia senso alla vita.

LORENZO TAGLIAVANTI, PRESIDENTE CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA

L'orientamento e la formazione professionalizzante sono elementi

essenziali per le nuove generazioni che si apprestano a entrare

nel mondo del lavoro coniugando sogni, aspettative e talento.
GIUSEPPE SCHIBONI, ASSESSORE SCUOLA, LAVORO REGIONE LAZIO

Lo Stato deve finanziare i lavori non immediatamente produttivi.

3 La crisi nel mondo del lavoro non & economica, ma giuridica. E
' importante che i giovani conquistino questa coscienza.

GIULIO PROSPERETTI, VICEPRES. CORTE COSTITUZIONALE REP. ITALIANA



Il progetto di vita dei ragazzi inizia proprio con la scelta del proprio
percorso professionale. Iniziative come il LaborDisono fondamentali
per spiegare come prepararsi tra competenze tecniche e soft skills.

PIETRO CUM, CEODIELIS

Le competenze tecniche aprono le porte del lavoro, ma oggi cé un
forte mismatch: tanti posti nel settore energetico, pochi profili
qualificati per ricoprirli. Serve formazione, ora pit che mai.

ALDA PAOLA BALDI, VICEPRESIDENTE UNINDUSTRIA

Investire nei percorsi diformazione e orientamento e fondamentale,
questo ci consente di incontrare giovani talenti che stanno per
compiere il passo pit importante della loro vita.

SIMONETTA SERAFINI, MANAGEMENT GRUPPO FS ITALIANE
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lltemalavorodellavoroaffrontato
tra visione e concretezza

SEGUI LA STRADA GIUSTA
Elisabetta Accardo, Commissario Capo della Polizia di Stato

PREVENZIONEE SICUREZZA: L'IMPEGNOPERUN LAVORO SENZARISCHI
Carlo Biasco, Direttore Generale Risorse Umane INAIL

LE TUTELE NEL MONDO DEL LAVORO
Alberto Civica, Segretario Generale UIL di Roma e Lazio

LA GUARDIA DI FINANZA: DIFENDERE LA LEGALITA PER IL BENE COMUNE
Mariangela Crisci, Tenente Guardia di Finanza

IL LAVORO DIGNITOSO TRA DIRITTI E TUTELE
Natale Di Cola, Segretario Generale CGIL Roma e Lazio

L'ETICA NEL LAVORO
Mons. Francesco Pesce, Incaricato Pastorale Sociale e del Lavoro Diocesi di Roma

ACCOGLIENZA, INCLUSIONE E LAVORO PER UN FUTURO SOSTENIBILE
Giustino Trincia, Direttore Caritas Diocesana di Roma

TUTELE E DIRITTI PER UN'OCCUPAZIONE DI QUALITA
Maria Veltri, Segretaria regionale CISL Lazio



| glusto match tra giovani e aziende

il giusto match tra giovani e aziende. Tutto questo & stato possibile grazie alla

| e prenotazioniallevento, la partecipazione agli workshop e ai colloqui, garantendo

competenza e alla professionalita di Mediaera, che ci ha messo a disposizione
“MyJobDay", una piattaforma web ad hoc per la giornata.
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WORKSHOP

Le tematiche

Scrivere un CV funzionale

Tecniche per sostenere un colloquio efficace
Immaginiamo una professione del futuro

Le sfide dell'intelligenza artificiale

Le soft skills

| mestieri del mondo dello spettacolo

Tipologie di contratti, tutele e collocamento obbligatorio
Come sostenere un concorso pubblico

Il lavoro nelle partecipate

Lavorare nella pubblica amministrazione

Z generation e ricerca di lavoro

I mestieri del futuro

Cinque modi per NON farsi assumere: tutti gli errori piu
frequenti che si commettono nella ricerca di lavoro
Digital recruiting e social reputation

Il mondo migliore parte da te! Come sviluppare

le proprie capacita!

Lanciare una start up

Theory U: ascolto chiave per il dialogo

e rappresentazione del sistema sociale

WORKSHOP

Le tematiche

« Tips tricks & tabu: come gestire e rispondere
alle domande difficili durante un colloquio

« Esperienze di imprenditoria giovanile, limiti
e opportunita

 Lintelligenza emotiva

« Leticanel lavoro

« llvolontariato e il Servizio Civile Universale

« Lameccatronica

« Personal Branding - Come valorizzarsi e costruire
un futuro professionale

« Piattaforme per laricerca dilavoro

« Sapere, saper fare, saper essere: le competenze
del lavoro sociale

« Realta estesa e intelligenza artificiale a servizio
dell'impresa

 Limpatto dell’Al sul mercato del lavoro e la gestione
della transizione digitale

| seminari sono tenuti da esperti delle aziende ed enti partecipanti ai
quali va il nostro sentito ringraziamento.
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A Tu per Tu con 70 recruiter
professionisti

Con i colloqui di lavoro allAuditorium della Tecnica gli studenti hanno avuto [opportunita
diricevere in diretta dei feedback e capire cosa migliorare e quali errori non commettere
in fase di colloquio.
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Eni Gruppo FS - The Mobility Leader
Societa integrata dellenergia |l Gruppo Fs Italiane e al centro del sistema della mobilita del Paese e gioca un ruolo
impegnata nella transizione energetica con azioni concrete chiave nel rilancio e nello sviluppo del settore, in unottica di integrazione tra diverse
per raggiungere la neutralita carbonica entro il 2050. infrastrutture e modalita di trasporto allinsegna della sostenibilita.
C'E UN GRUPPOJIC'E UN GRUPPORIC'E UN G
ITALIANO ITALIANO
CHE METTE CHE COSTRUISCE CH AVIAGGIA

LINNOVAZIONE
AL CENTRO
DELLA TUA VITA

UN PAESE .LE

Eni, una storia scritta nel futuro. PIU MODERNO

Il 10 febbraio 1953 nasce la societa energetica ( )
italiana. Da allora continua a gquidare il P

S
ole)

cambiamento e oggi punta all'obiettivo Net Zero.




cnel

azienda italiana dell'energia, primo operatore privato al mondo nel settore

R I SORS E delle rinnovabili con obiettivo Zero Emissioni al 2040
PER ROMA = WURTH

leader mondiale nella distribuzione di prodotti e sistemi per il fissaggio
ed il montaggio con oltre 130.000 prodotti in gamma.

Risorse Per Roma Y

Societa in house interamente partecipata da Roma Capitale. TECN E

Negli anni ha consolidato il ruolo di advisor tecnico dellamministrazione Y surinae
e = Enginseding

e ha ampliato la propria mission aziendale.

Dal 2024 si occupa anche della gestione del Servizio Scolastico Integrato. societa di ingegneria del Gruppo Autostrade per ['ltalia, svolge attivita di progettazione

e direzione lavori per [attuazione degli investimenti del Piano Industriale di Autostrade per [ltalia.

esercita tutti i rami di assicurazione, e gestisce le forme di previdenza
per l'erogazione di trattamenti pensionistici complementari.

SERVICE
ROMA

societa di servizi e consulenza. Si occupa di esigibilita dei diritti e assistenza in ambito fiscale,
previdenziale e agevolazioni sociali.
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ROMA E LAZIO
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GLIENTI E LE AZIENDE...

ACEA
offre servizi essenziali di alta qualita per la vita quotidiana delle
persone: acqua, energia, illuminazione e trattamento rifiuti.

Camera di Commercio di Roma
promuove lo sviluppo delterritorio e delle imprese perla crescita del tessuto
produttivo capitolino attraverso la valorizzazione delle filiere produttive.

Caritas Diocesana di Roma
organismo pastorale istituito dal Vescovo al fine di promuovere la
carita nelle Parrocchie e nelle comunita in tutte le sue forme.

CGIL Roma e Lazio
associazione di rappresentanza dei lavoratori e del lavoro. E la piu
antica organizzazione sindacale italiana fondata nel 1906.

Cinecitta
hub italiano del settore audiovisivo, che unisce unanima istituzionale e di
valorizzazione culturale, e unanimaindustriale di servizi per le produzioni.

CISL Roma e Lazio
sindacatofondatosuiprincipidiliberta, giustizia, partecipazione, responsabilita,
autonomia, fedele a cattolicesimo democratico e riformismo laico.

Confcooperative Roma
strutturaterritoriale dellassociazione nazionale impegnata nella costruzione diuna
societa pil giusta e solidale, secondo i principi della Dottrina Sociale della Chiesa.

DAB Sistemi Integrati
leader nella realizzazione e gestione di Sistemi di Security con un approccio
integrato, legato alla Sicurezzafisica e alla Cyber Security e Sicurezzaambientale.

Ente Bilaterale del Turismo del Lazio
organismounitarioepariteticocostituitodalleAssociazioniaderentiaConfcommercio,
Confesercenti e Confindustria, e da 00.SS Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UIL.
Elis

forma personale, con attenzione ai piu svantaggiati. Promuove sviluppo
e innovazione nel mondo della formazione e del lavoro.

Fulcro Lucem
realta imprenditoriale di giovani affermata nel settore delle produzioni, offrendo
soluzioni eccellenti nella promozione, organizzazione eventi e creazione contenuti.
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...PRESENTI ALL'EVENTO

Global Service Management
azienda specializzata in outsourcing alberghiero mediante le
formule del facility management e del global service.

INAIL
ente pubblico non economico che gestisce I'assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

ITALO Nuovo Trasporto Viaggiatori
impresa ferroviaria italiana privata che opera nel campo dei trasporti
ferroviari ad alta velocita. |l servizio copre 51 citta e 59 stazioni.

ITS Meccatronico del Lazio
si colloca a valle della formazione scolastica tecnico-scientifica per
acquisireemigliorarelecompetenzeinambito meccanicoemeccatronico.

Lazio Innova
societain house della Regione Lazio dedicata all'innovazione, al credito
e allo sviluppo economico previsto dalla legge regionale n. 10/2013

Leonori
realta consolidata nel panorama automobilistico. Punto di riferimento per la
vendita, il noleggio e lassistenza di veicoli nuovi e usati.

Leroy Merlin
azienda francese operante nella grande distribuzione, specializzata in:
bricolage, edilizia, giardinaggio, decorazione e arredo.

Lottomatica
primo operatore italiano del mercato del gioco autorizzato dall’Agenzia
delle Dogane e dei Monopoli e uno dei maggiori player a livello europeo

Managerltalia
federazione nazionale dei dirigenti, quadri ed executive professional
del commercio, trasporti, turismo, servizi, terziario avanzato.

Mercedes Benz
promuove veicolidelmarchionellambitodel mercatoitaliano, promuovendo
strategie commerciali che valorizzino la centralita del cliente.

MSX International Holdings Italia s.r.I
leader globale nella fornitura di soluzioni BPO ad alto contenuto
tecnologico dedicata al settore automobilistico.
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Agenzia per il Lavoro
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randstad

APPYPILGRIM

Trmowi acd Forwa

{iz)y Unimarconi
Q A7, LA PRIMA UNIVERSITA

=" DIGITALE ITALIANA

B INDUSTRIA

GLI ENTI E LE AZIENDE
PRESENTI ALL'EVENTO

Next - Nuova Economia per Tutti
retediorganizzazioninazionaliche daoltre10annicontribuisceaelaborare
e promuovere un modello di economia, sostenibile, civile e partecipato.

Orienta s.p.a
agenzia per il lavoro specializzata nei servizi di somministrazione, staff
leasing, ricerca e selezione di personale, formazione e outsourcing.

OSA - Operatori Sanitari Associati
player nazionale nellassistenza primaria. Si prende cura, ogni giorno, di
oltre 5Omila persone grazie al lavoro di olre 3mila professionisti della salute.

Pellicola d'Oro
riconoscimento per artigiani, tecnici e professionisti italiani attivi nel
mondo del cinema promosso dall'ass.ne culturale “S.A.S Cinema”.

Randstad Italia S.p.A.
multinazionale che si occupa di ricerca, selezione e formazione di
risorse umane. Unisce le aspettative di chi cerca e di chi offre lavoro.

UCID
Unione Cristiana Imprenditori e Dirigenti, & unassociazione privata di
fedeli di religione cristiana cattolica, senza fini di lucro e apartitica.

UCID - Appypilgrim
piattaforma digitale che ridefinisce il concetto di pellegrinaggio, offrendo
unesperienza integrata per forganizzazione e la fruizione delle esperienze spirituali.

UIL Roma e Lazio

grande sindacato confederale: al suo interno operano Federazioni di
categoria che rappresentano i lavoratori di tutti i settori del mondo del
lavoro.

Unimarconi

primo ateneo nazionale, a proporre un modello di didattica a distanza
investendo in infrastrutture e tecnologie ottenendo un efficace modello
didattico di Digital E-learning.

Unindustria

associazione imprenditoriale del sistema Confindustria che assiste e tutela
oltre 2.800 imprese nel Lazio.Ha sedi a Roma, Frosinone, Latina, Rieti, Viterbo,
Aprilia, Cassino e Civitavecchia.

IN COLLABORAZIONE CON

COESIONE
ITALIA 2127 ‘

Cofinanziato
dall’lUnione europea

REGIONE
LAZIO

D-I
LAZIO
INNOVA
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| giovani incontrano il lavoro
tra valori, orizzonti e strumenti
Approfondimenti, seminari, workshop
e simulazioni di colloqui



