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SOCIALE; ACLI ROMA E CISL ROMA-RIETI: "65% DEI GIOVANI DISPOSTO A RINUNCIARE A
DIRITTI E CONTRATTI PUR DI LAVORARE"

Il 65% dei giovani romani ha un livello alto o medio-alto di remissivita lavorativa, vale a dire
essere pronti a rinunciare a contratti regolari e diritti dei lavoratori. Questo perché per i nati
negli anni '90, e ancora di piu per i millenials (i nati dopo il 2000), la crisi € lo scenario nel
quale sono cresciuti e la precarieta lavorativa non & solo un argomento di discussione, ma
un'esperienza concreta. Di conseguenza per loro la parola "lavoro" assume significati
completamente diversi da quelli associati dalle generazioni precedenti.

Sono questi i risultati della ricerca "Avere 20 anni, pensare al futuro" condotta da ACLI di
Roma e provincia e CISL di Roma Capitale e Rieti in collaborazione con I'IREF e presentati
oggi presso I'Aula magna del Rettorato della Sapienza Universita di Roma durante il
convegno "Lavoro per i giovani: priorita delle famiglie, futuro per il Paese". L'iniziativa &
stata realizzata in sinergia con il Centro per la Pastorale Familiare del Vicariato di

Roma nell'ambito della "Settimana della Famiglia" del Forum delle Associazioni Familiari
del Lazio. Fa anche parte della Il edizione della "Ottobrata Solidale" promossa dal Sistema
Acli Roma.

All'evento sono intervenuti tra gli altri, LIDIA BORZI, presidente ACLI Roma, PAOLO
TERRINONI, segretario generale CISL Roma Capitale e Rieti, ENRICO COSTA, Ministro per gli
Affari regionali, LUIGI BOBBA, Sottosegretario di Stato del Ministero del Lavoro, EUGENIO
GAUDIO, Rettore della Sapienza Universita di Roma, MONS. ANDREA MANTO, Responsabile
del Centro per la Pastorale Familiare Vicariato di Roma, GIANLUIGI DE PALO, Presidente
Forum Associazioni familiari, ROBERTO ROSSINI, Presidente nazionale Acli, MAURIZIO
STIRPE, Vicepresidente nazionale Confindustria. Ha coordinato e presentato I'evento il
giornalista del Tg1l Rai FRANCESCO GIORGINO.

L'indagine e stata realizzata nel corso di un anno di lavoro nell'ambito del progetto "Job to
Go, il lavoro svolta!" realizzato dalle Acli di Roma e dalla Cisl di Roma Capitale e Rieti, su
oltre 1000 partecipanti, con un'eta compresa frai 16 e i 29 anni, residenti a Roma e nella
provincia.

| sentimenti che i giovani intervistati associano al futuro sono la confusione (36%),

la precarieta (26,6%) e I'angoscia (26,3%) ma per fortuna anche tanta speranza (per

i 61,3%). Proprio per questa profonda insicurezza legata al proprio futuro, molti sono
disposti a rinunciare anche a diritti fondamentali pur di avere o mantenere un lavoro:

il 28,2% direbbe addio ai giorni di malattia, il 26,6% alle ferie, I'11,1% alla maternita.

Il 30,3%, poi, non avrebbe difficolta ad accettare un impiego che non
corrisponda al proprio corso di studi.

Le prime problematiche vengono riscontrare gia in ambito scolastico:

il 46,3% dice di essere abbastanza o molto in disaccordo sul fatto che la
scuola fornisca strumenti per inserirsi nel mondo del lavoro. Soltanto

il 23,3% dice di essere abbastanza o molto d'accordo. Inoltre, per
accelerare il passaggio dalla formazione al lavoro, per il 57,1% sarebbe
necessario incentivare le forme di alternanza tra scuola e lavoro e per
il 39,6% bisognerebbe coinvolgere le imprese nella definizione di
programmi d'istruzione. Diverso il discorso legato all'universita: le
motivazioni di chi sceglie di frequentarla sono da ricercare nella
possibilita di trovare un impiego coerente con i propri interessi (41,8%),
la difficolta di trovare occupazione senza un titolo universitario (36,9%)
e |'opportunita di trovare un lavoro redditizio (34,2%).

Nonostante, pero, questa sostanziale sfiducia nei confronti del mondo



del lavoro, i giovani romani hanno fiducia nei propri mezzi e si vedono come soggetti
adattabili, in grado di leggere le situazioni, tenere il comportamento piu consono, offrendo il
contributo richiesto in un dato momento. Il 27,5% ritiene che I'affidabilita sia la propria
caratteristica rappresentativa, il 23% dice la capacita di apprendere, mentre il 19,1% la
creativita. Per quanto riguarda invece i propri punti di forza, il 45,8% sostiene sia il risolvere
problemi, I'organizzare situazioni per il 42,6%, |'essere motivato per il 38,6% e il saper
lavorare in modo autonomo per il 34,3%.

Infine, emerge dalla ricerca come, per i giovani romani, sia determinante il ruolo della
dimensione economica anche nella scelta di costituire una famiglia propria. Tra gli
intervistati il 77,6% si dichiara molto d'accordo nel riconoscere la necessita di un lavoro
stabile per mettere su famiglia. In merito a quali siano gli ambiti di intervento suggeriti dai
giovani romani per supportare i progetti familiari, si delineano due posizioni: una
maggioritaria che vede nel lavoro (65,9%) e nella casa (10,1%) i settori dove concentrare gli
interventi; |'altra, abbracciata da circa un intervistato su quattro, che propone di intervenire
su servizi per le famiglie (12%) e credito (12%).

"Questa ricerca — dichiara Lidia Borzi, Presidente delle ACLI di Roma - ci ha permesso di
dare voce ai ragazzi che da nativi precari ci hanno fornito una lettura attenta e consapevole
di questo particolare periodo storico e delle numerose difficolta che si trovano ad
affrontare. Questi dati pesano come macigni e rappresentano un campanello d'allarme
importante. Alla luce di quanto emerso, il nostro compito & quello di contribuire a cambiare
questa prospettiva, attraverso fatti concreti e processi condivisi che vedano i giovani
coinvolti in prima persona. E per questo che prendiamo I'impegno di promuovere
un'alleanza per il lavoro capace di coinvolgere tutte le realta del mondo delle istituzioni, dei
sindacati e della societa civile, dell'impresa, della scuola e dell'universita, in cui ognuno si
senta corresponsabile e si impegni con gesti concreti da mettere poi in rete con gli altri
soggetti in gioco. Per quanto riguarda le Acli di Roma svilupperemo i Corner Job, luoghi di
empowerment e avvicinamento al lavoro per i giovani".

"La nostra esperienza come sindacato di territorio — rileva Paolo Terrinoni, Segretario
generale della Cisl di Roma Capitale e Rieti - ci da la misura esatta della condizione di
estrema fragilita di molte famiglie e di tanti, troppi giovani. E questa ricerca € la conferma
del diffuso senso di precarieta che pervade le generazioni 'under 30'. Giovani che sempre
pil spesso sono costretti ad accettare, per necessita, lavori sempre piu precari, malpagati,
se non in nero. D'altronde, come potrebbe essere diverso se, mediamente, i ragazzi romani
che hanno meno di 30 anni non arrivano a guadagnare nemmeno 10mila euro I'anno?
Invertire questa tendenza non sara semplice, ne siamo consapevoli, ma ognuno di noi deve
fare la propria parte. Noi, come Cisl radicata nella citta e nella provincia, metteremo a
disposizione tutte le nostre energie per sostenere |I'impegno comune di una alleanza per il
lavoro dei giovani. E proprio per offrire alle nuove generazioni un segnale concreto della
nostra attenzione, stiamo avviando una fase di progettazione e sperimentazione di una
Carta Servizi Cisl per offrire loro ascolto, assistenza e consulenza".

"Il tema del lavoro — commenta Mons. Andrea Manto, Responsabile del Centro per la
Pastorale Familiare Vicariato di Roma — acquista oggi una particolare rilevanza, sia perché
rappresenta una grande preoccupazione per le famiglie, impensierite dalla precarieta e
dall'assenza di opportunita che non permette di guardare al futuro con fiducia, sia perché
richiede una nuova cultura del lavoro in modo che la vita lavorativa non depauperi I'ambito
delle relazioni costitutive dell'essere umano, come la vita di coppia, I'educazione dei figli,
I'accoglienza della vita, che sono temi fondamentali per la societa e per il bene comune, non
soltanto in una visione della vita di tipo religioso. C'é necessita anche di riprendere a
educare le persone e la comunita tutta al valore piu alto che il lavoro rappresenta: la
partecipazione dell'uomo alla costruzione della societa e della storia".
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n'indagine

condotta da Aclie

Cisl suun

campione di

ventenni romani e
presentata ferd ha destato pii
di qualche attenzione perché,
in base auninedito «indice
di arrendevolezzan
predisposto dai ricercatori, ci
racconta che due terzi dei
giovani pur di trovare un
posto di lavoro sarebbero
disposti a inunciare alle
sacre congquiste dei padd e
delle madd. Ferde, copertura
della malattia, inden nita di
materniti, E la prima volta
che alivello di
rappresentazione collettiva
emerge un orientamento cosi
remissivo, finora un certo
tipo di comportamenti
eravamo abituati a
rntracciarli in scelte
individuali e comungque
isolate, E un dato, quello
momano, che di conseguenza
colpisce e di cul ci sar tempo
e modo di vagliare la reale
profonditi, Non dobbiamo
perd escludere a prior
Tipotesi pill drastica,
ovvero che mentre noi o
accapigliavamo sulladerenza
o meno delle norme del jobs
act ai consolidati principi
della cultura del welfare i
nostr ragazzi, per paura, ¢
abbiano sconfessato e siano
diventati «selvaggiamente
liberisti», sulla loro pelle per
di piir. Battute a parte, anche
i dsultati che giungono da
questultima rilevazione di
Acli-Cisl possono essere utili
se ¢l spingono verso una
doppia operazione, La prima
e quella di intensificare il
lavoro di icognizione sulle
tendenze giovanili, sul
mutamento degli stili di vita
e dei riferimenti culturali di
una generazione «esclusas
per descrivere la quale siamo
arrivati persino a usare —
conil termine apartheid — il
lessico del Sudafrica pre-
Mandela.

continua a pagina 29




OCCUPAZIONE
LA SFIDUCIA
DEIGIOVANI

di Dario Di Vico

SEGUE DALLAPRIMA

i & capitato pin

volte di dire che

il tratto saliente

della disugua-

glianza in Italia
non si concretizza tanto in
un'iniqua distribuzione del
reddito quanto nel fossato
che divide le generazioni co-
me mai era successo in passa-
to, ma di questa piccola verita
il sindacalismo italiano fatica
a prendere atto. La seconda ¢
un'operazione che pud appa-
rire pitt tradizionale e che in-
vita a non demordere nellari-
cerca delle policy destinate a
combattere attivame nte la di-
soccupazione. Purtroppo in
Italia si & abituati ad accoglie-
re idati, sovente contraddit-
tori dell’lstat o dell'Inps, con
commenti da stadio pii che
dolersi o comunque interes-
sarsi del merito.

Con il Jobs act il governo
aveva pensato di utilizzare
l'auspicata ripresa economica
per stabilizzare una quota si-
enificativa del precariato e su
questa opzione ha scommes-
80 Una generosa posta di bi-
lancio. Purtroppo il ciclo eco-
nomico non ha assecondato
quest'indirizzo e la manovra
ha prodotto dei risultati ma
non quelli che avevamo so-
gnato. Con il senno di poi si
pud osservare come le nuove
norme avrebbero avuto biso-
gno di un accompagnamento
pil largo, di creare sinergie

Obiettivo

Andrebbe evitato che
le politiche economiche
assomigliassero aun
bricolage del consenso

CORRIERE DELLA SERA

con le politiche attive e pill in
generale di dotarsi di una
bussola per navigare in quella
che viene definita la grande
trasformazione del lavoro, E
vero infatti che continuano a
convivere alti tassi di disocou-
pazione con I'impossibilita di
trovare sia saldatori italiani
da assumere nell'industria
cantieristica sia giovani che
siano disposti a lavorare da
un fabbro o pit in generale a
imparare i tradizionali me-
stieri artigianali. Ed & anche
vero che un mercato alle pre-
se con crescenti fattori di in-
certezza confinua a richiede-
re flessibilita estrema fino a
forzare indebitamente stru-
menti come i voucher, i tiro-
cini e gli stage. Assodato
quanto sia difficile mettere le
briglie a un mutamento che
ha carattere persino epocale,
a questo punto perd il rischio
sembra essere un altro e assai
contingente: che la politica
italiana disillusa dai risultati
ottenuti in materia di occupa-
zione decida di cambiare ca-
vallo. i scommettere su
un‘altra constituency, magar
elettoralmente pil affidabile
come sembra essere quella
dei pensionati, I segnali (evi-
denti) ci sono e il pericolo che
i grandi assenti della legee di
Bilancio 2017 alla fine siano i
giovani e il lavoro appare in
questi giorni elevato, Andreb-
beevitato invece che le politi-
che economiche assomiglias-
sero a un bricolage del con-
senso, a4 un tirar fuori dal
mazzo la carta giudicata pin
adatta per giocare la partita
del momento,
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Stipendi bassi, voglia di autonomia
La generazione dei coinquilini forzati

Oggi e costretto a convivere anche chi lavora. Per lasciare la famiglia servono 2 mila euro al mese

di Dario Di Vico

Comprare casa
\ , & un sito declsamente provocatorio ?llnma : L peracy CoEs SCOEEADa 2500 "
sin dal titalo che vanta Goo mila
contalt e serve a mettere allaberli- | 1ge Barl 84 NN 46
na | propr colnguilind «per sensi- 10,0 UL UL
bilizzare la societd sul dramma del- Bologna 11,1 I - &
la convivenza tra estranei». Ha avulo successo 12¢ I
perché documenta fotograficamente le nefan- Firenze i 86
dezze del giovani conviventi, ha generato gia un
libro ed é una dissacrante metalfora di una ge- Sl 80 NENNEN .4
neragione a metd del guado. Che vorrebbe con- Milano 13,7 I © .1
quistare autonomia residenziale maé obbligata -
a dividere le spese con del semi-sconosciutd. 11 Napoli 12,1 N .9
colnguiline diventa quindi una sorta di capro
esplatordo d la Pennac, appena incappa in qual- FEECTE 64 39
cosa di shagliato viene messo alla gogna via In- Rorma 142 I 10 2
ternet. Le accuse sono di tuttl | tipi: non lava i
platti, non tira lo sclacquone, lascia aperto il Toring 78 I ;5
gas, non pulisce niente proprio nlente, porta a Verona 76 B L5

casa tizi improbabili, non vuota la pattumiera,
non usa le cuffie per la musica e addirittura fa
lo/la gnorri quando si tratta di pagare laffitio.
L'utente-delatore in realtd vorrebbe liberarsi al
pii presto del suo colnguiling e guando ¢ re-
see linisce per alimentare un furn over accele-
rato in cui la stanza pud cambiare anche tre
ospiti in un anno.

Le condivisioni «miste»

Un appartamento con due camere da letto
costa a Milano Soo-goo euro, idem a Roma, a
Padova 500, a Catanka 360, cifra alla quale van-
no ageiunti in media alir 100 euro per bolletie
varie e spese di condominio, 25 per il wi-li. Per
soslenere guest impegno ogni mese ol vorreb-
be uno stipendio rotondo (che non ¢'¢) e divi-
dere le spese é la conditio sine qua non.

Questa glostra di ingressi e porte sbattute é
popolata da maschi e femmine nelle stesse pro-
porzioni, la modernita si esprime con il fatto
che un ragazzo convive tranquillamente con
una ragazza semisconosciuta senza alcun coin-
volgimento affettivo ma l'equipaggio misto de-

2005 2006 2007 2008 2002 32000 2011 2043 3013 2014 2015 J0d6*
Forte: Elanorarion: LNeis Shudi Gropes Teenocacs S dati rier & ki

| padroni di casa
Le ragazze sono
pil apprezzate
perche considerate
pit razionali

0 Tra libri e cinema

*lserresine 2016

degli animali 0 meno). A dimostrazione dell'in-
teresse che il test del coinguiline mppresenta
per monitorare Muniverso glovanile esiste una
rcerca sul tema realizzata dal Politeenico di Mi-
lano, dai due urbanisti Massimo Bricocoli e Ste-
fania Sabatinelli e pubblicata sull'International
Journal of housing policy. L'indagine sl appun-
ta sulle carenze del modello di welfare italiano
«non amichevole nei confronti del glovanis ed
esamina le strategle di sopravvivenza. L'assenza
di rilevazioni generali rende difficile quantifi-

Feste, amori e litigi sotto lo stesso tetto

ve mettere in conto piit differenze e pitt recrimi- «Generazione mille
nazioni. Le foto del sito ritraggono di tutto, euros: un libro (a sinistra),
I'imbarazzo del bucato in comune e i tumi di poianche film, diventato un
utilizzo del bagno fanno il resto. Le ragazze co- neologismo per indicare
mungque sono piit apprezzate dai padroni di ca- una generazione alle prese
sa perché considerate, a smentita di tutti | luo- con lavori precarie la
ghi comuni, interlocutori piti razionali. convivenza anche dopo gli
studi. Scritto da Antonio

Le App e le tipologie Incorvaia e Alessandro

Il fenomeno dell'appartamento condiviso é Rimassa, fu pubblicato da dell'ultimo weekend di
cosi diffuso che sono gia spuntate diverse app Rizzoli nel 2006 ¢ racconta cinque ragazzi che hanno
— BeRoomers, Uniplaces e Roommates — per gli intrecei dei coinguilini studiato e vissuto nella
«matchare» (si dice cosl) le diverse esigenze e Claudio, Rossella, Alessio ¢ stessa casa. Girato da Roan
tentare di trovare il coinquilino ideale in antici- Matteo. «Fin qui tutto bene»  Johnson, il film é del 2014.
po grazie a un sistema di recensioni come Tri- (a destra) ¢ invece la storia © RERODUNONE ASERVATA

padvisor (etd, fumatore/non fumatore, amante

NAZIONALE 10,2 I 6.3

dhnen

care il fenomeno e anche | censimenti nazionali
che pure fotografano la siluazione abitativa non
scendono cosi nel dettaglio. 1 ricercatori hanno
comunque diviso il campione dei coinguilini
forzati in tre gironi: il primo & guello classico
degli studenti fuori sede, il secondo é di ragazzi
milanesi che lasciano la famiglia per conguista-
re autonomia e privacy, Il terzo sono glovand
che vengono da fuor — alive regioni d'lialia o
estero — per lavoro. La ricerca conferma come
analizzando gli stili di vita si capisca molio del-
le spinte all'autonomia, la responsabilizzazione
e gli slittamenti di personalita dei giovani di
questa etd. «Vivere sotto lo stesso tetto non é fa-
cile, specialmente quando i bisogni e le esigen-
ze legati all'uso degli spazi e alla gestione del
tempo differiscono in modo sostanziale — di-
cono i due urbanisti —. L'organizzazione del
quotidiano tra chi studia e chi lavora, ad esem-
plo, genera priorita differenti e pud portare a
scontri. Ma l'esperienza di condivisione di un
appartamento pud anche dare vita a pratiche
virtuose, la capacita di mediare prima di tutto».

Le liti: disordine e pagamenti

Ed ¢ proprio questo il tema piu delicato (co-
me dimostra il successo del sito), perché la me-
diazione é passaggio assai complicato. Certo,
esistono anche storie esemplari come quella di
Corrado che di fronte alle difficolta di paga-
mento dellaffitto del coinquilino gli fa da ban-
ca. In realtd perd prevalgono i conflitti, le esa-
sperazioni caratteriali e il sogno di poter man-
dare via il convivente e restare da soli. Secondo
un sondaggio di Easystanza, un altro sito che

affitta stanze al colnquiling, | motbd di conflitto
principali arfivano da «punti di vista e abitudi-
ni differenti» per il 41% da poca collaborazione
nella laccende domestiche per 1l 31%, disondine
& poca iglene per il 30%, rifando nel pagare le
spese per il 13,5 e portare gente sconosciuta per
il13%. Le aree fisiche dove sl litiga di plis sono la
cucina, bagno e balcone.

Chi resta con i genitori

Un recente studio dell'lstat cf dice che gli un-
der 35 non sposati che condividono lo stesso
tetto con mamima e papa sono 6,8 miliond e il
62, 58 dei celibl /nubili di quella fascia di etd. Al
loro interno | mammond forzati sono perun ter-
2o studentd, un terzo disoccupatl e un terzo
hanno un lavero. Dando per scontato che le pri-
me due tpologie non hanno molta scelia e so-
no obbligat a restare con i genitor] & interes-
sante approfondire le strategie di vita dell'ulii-
mo terao. Quant di loro hanno uno stipendio
sufficiente per prender casa fuord e mollare gli
ormeggl? Non o sono numerd precisi ma si pud
stimare che serva uno stipendio di 2 mila euro
nelle grandi cittd per poter traslocare definlti-
vamente. Di paghe di quesio tipo non ce ne so-
no maolte in giro (neanche un ingegnere resce
ad arrdvarcl nel primi annd di lavoro) & quindi
viene fuord la tattica di cercare un coinguilino.
Anche la deerca di Acli e Cisl che ha segnalato
Tavanzare di un sentimento di sarrendevolez-
zae (ra | ventenni romani segnala come in una
grande citth la maggioranza (Il 58,5%) degli in-
tervistatl indichl nelle «risorse materiali» la
condizione necessaria per andare a vivere da

6,868

Milioni, il nurmero degli undar 35
neon spasati che in italia vive
ancora a casa con | genitor
Sonoil 62,5 per cento del totale

56

La percentuale di agazzi

che dichiara di apprezzare come
prima dote in un coinguilino
l'ordine e la pulizia

40

La percentuale di agazzi

che raccontano come le abitudini
differenti siano la causa

dil liti & incomprensioni in casa

soli. Chi fa questa scelta a suo modo & un pleco-
1o eroe perché non si perde danimo e in nome
dell'autonomia e della crescita personale deci-
de di fare almeno un passoe e provare a tagliarsii
ponti dietro. Non tuiti sono ugualmente corag-
giosl, ma come dice I'lstat ¢ chi resta in fami-
glia magari con I'idea di mertere da parte | soldi
e prendere il largo solo in un secondo tempo.

Il confronto con lestero

Come si usa in questi casi viene da paragona-
re la nostra situazione a gquella degli aliri Paesi
europel ed é sempre un esercizio utile. Vedia-
mo. Gl scandinavi vanno fuord di casa in media
a 22 anni, in Francia — nonostante che il loro
Tanguy cinematogralico sia diventato il simbo-
lo ded mammoni dell'Occidente — raizzel
24, in Spagna — che ha tassi di disoccupazione
doppl del nostrd — a 20 annl come gli italiani
Questo ritardo ha un effetto domino su tutte le
scelte di vita successive (matrimonio, figli) e
crea un trentenne che non ha preso decisiond
significative, non sa gestire un budget econo-
mico e quindi rinvia forzosamente la propria
maturazione.

1l nostro coinguiling & come se con il suo co-
ragglo volesse almeno dimezzare el questi
efferti negativi, parte senza sapere perfetta-
mente gquando arrivera alla meta della piena au-
tonomia ma intanto si fa le ossa. Sapendo che,
ancora peggio di sopporiare un convivente
odioso, '¢ il ritorno nella casa dove si é cresciu-
ti mettendo in bilancio un fallimento.

{1—continua)
D RO LIIORE IS RVATA




la Repubblica

Lalotta alla disoccupazione

Al diavolo 1 contrattl
“Pernoi giovani
contasolo lavorare”

Sondaggio Cisl: pronto a ninunciare ai diritti
i165% di chi cercauna prima occupazione

VALBNTINA LUPIA

= rinunceresti per avere un by
((A\mn?.ﬁur,ad:lkcbmdcdmh
Aelici Fomaeprovinciae lhCidear
pitaling e di Rieti, in collaborazane wn I'F
ref, hamo rivoltoa uncampionedi oltre mil
lerageoz dai 16 ai 25 anni, con wna media di
21.Dati chesonocanfluiti nellaricerca "Ave-
re vent'anni, pensare al futuro®, presntati
ien alla Sapierza alla presnza del rettore
Eugenio Gaudio e cai saluti del vicesindaco
Daniele Frongia. Cid che emerge & che esax
re giovani non sgnifica pil poter scegliere,
tant'@cheil65%dilrosarebbe dispostoa n-
nunciare a diritti ¢ a contratti pur di kvons
re:il 28, 2% ai giarni o malattia, il 26 6%alle
ferie, 115,2% a wa porte dello stipendio e
addirittura 1'11,1% alla matemnita. Sok i
19%, piuttosto, sifarebbe kcenziare.
Per capire came sta cambiando Ia perce

SEGRETARO

La numesn

della G,
Annamaria
Furlan

zione del lavaro nsti pensare che socondo il
23,5% degli intervistati @ impaortante avere
V'miuto di persaneinfluenti per trovareun im-
piegp, sok secando i114 6% fondament ale
essere compotenti, mentre perdl 10,1% bar
sta aoontentars. D'alt ronde—cal 30,3%—
nonsnopochi igiovani dhe sonodispastiad
acaet tare un lavoro che non mispande al
proprio percanso formative. Per il 48,5% di
pendedal tipodi kvaro, peril13,8% dalla re-
tribuzione ¢ sak il 6,5% ha rispasto che non
lo acostterebbe. [a stessa risposta 'ha data
i123 8% che ha dichiarato che sarebber di
spasto a lavorare in nero, trappo vicino al
24 8% cheinvece direbbe 5. Per 128,4% ¢
per il 23% mrebbero Hndamental, ai fini
della decisione, rispet thamente il tipo di l»
varo ¢ la retribuzione. Cidderiva anche dalla
sfiducianei confronti della scucls. Secordo il
15,2% degh intervistati Ia scuala non forni
sce strumenti per inserinsi nel mondo del L

——

—

Vo, mn po’ meno radicli — ma inmaggio
ranza — il 31,1% dei giovani che si trovano
abbastanza d'acmmdocan] assunto.

Salo il 3, 3% cedeche ks sauolaaiuti Laso
luzione migliare? Secondo il 34, 3% incenti-
vare ke forme di alternanza tra scuola e lavo-
roo cainvalgere leimprese nella definizane
deiprogrammidiistruzione (23.8%), maan-
che mffarzare | serviz pubblici per i lavoro
(11%) e sument are ke passibilita di studio e
lavaroall ‘estero ( 18%),datocheil 25 6%de

gli intervistati sarebbe disposto a trasferirs
in un Passe ewropeo appartenente all' Unio-
ne Ewropea, mentre il 23,9% in unPaose ex-
tm-euwropea. Soko I'8% andrebbe a lavorare
in unaltro comune del Lazio, mentre il 14%
nons trasferirebbe. Enon éfinitaqua affida
bilita (27.5%) e mmcita di apprendere
(23%) sono secando i giovani Je cam tterist i-
che che pii li contraddist inquono, mentre i
loropurtidiforzavanno dal proHemsakving
(17.2%) allagantzarione di situazions

FONTE BLALOBAT EMIRE

Profilo degli intervistati

EFA MEDIA 2V AN

FERIDUO GENAWG, 201

Lautogiudizio nelle dichia
degli intervistati

PUNTI D8 FORZA NEL LAVORG, 1N % SUL TOTALE

RISOWERE

(169%), dalla motivazione ( 14,5%) all'esse-
re in grado di lavorare in modo autonomo
(12,9%).

«Questi dati pesano come macignis, spie-
ga Lidia Borz, presidente Acli di Roma. «PFer
questo svilupperemo i corner job, luoghi di
empowerment & avvicdnamento al lavoro
per i giovanis. Invertire questa tendenza
«non sara semplice, stiamo progettando e
sperimentando una Carta Servizi Cisl per of-
frire ascolto, assistenza e consulenzas, ag

giunge Paolo Terrinoni, segretario generale
Cisl Roma e Rieti, mentre per Gaudio «& im-
portante promuovere politiche di welfare
che intervengono nel dialogo tra giovani,
mondo del lavoro e interazioni con la fami-
glia stessa». Ma perora i sentimento che gli
intervistati assocdianoal loro futurosono con-
fusione (369%), precarietd (26,6%), ango-
sda (26,3%), ma anche e fortunatamente
speranza(61,3%).
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Lavoro senza diritti?
[ giovani direbbero si

Ricerca Acli-Cisl di Roma: la sfiducia
non riduce motivazione e speranze

ALessIA GUERRIER!
Roma

isillusi, manon sfiduciat. Pron-
D ti a rinunciare ai propri diritti e

a contratti regolari, pur di lavo-
rare. Altro che sfaticati e bamboccioni,
igiovani romani sono pii che altro affetti
da «remissivita lavorativar, quella "pa-
tologia" animata dal senso di responsa-
bilita che li rende pronti a rinunciare al-
le garanzie nel lavoro pur diavere un'oc-
cupazione o di arrotondare. E dunque
lontana la scena di ragazzi che passano
le giornate sdraiati sul divano, dove fini-
scono al massimo a tarda sera dopo a-
ver studiato, lave e fatto voly ia-
to. Eccol'immagine degli adolescentidai
16ai 29 anni residenti nella Capitale e in
provincia, che emerge dalla ricerca Ave-
re20anni, pensare al futurocondottada
AcliRoma e Cisl Roma Capitale e Rietiin
collaborazione con I'ref (Istituto di ri-
cerche educative e formative) su olre
mille giovani. Presentata ieri all univer-
sith La Sapienza durante il convegno La-
voro per i giovani: priorita delle famiglia,
Juturo per il Paese, I'iniziativa & realizza-
ta in sinergia con il centro per la Pasto-
rale farniliare delVicariato di Roma es'in-
serisce nell'ambito della Sertimana del-
la Famiglia del Forum della Associazio-
ni Familiari del Lazio.
Sono cresciuti con la crisi, oltre che con
le tecnologie, come pure con lidea di
precariato sul lavoro; cosl i giovani un-
der 30 hanno imparato a dare alla paro-
la "lavore™ un significato molto diverso
dalle generarioni passate. Per questo il
65% & disposto a chiudere un occhio sui
diritti, pur di avere un posto. Dicendo
percit addio ai giorni di malattia (268%),
alle ferie (26%), alla maternita I'11%. In
pii1, uno su tre non avrebbe difficolth ad
accettare un impiego che non corri-
sponda al proprio corse di studl. Nei lo-

La flessibilita € in grado di
consentire un progetto di vita?
| E coloro che sbandierano o

propugnano questa

categoria vivono anch’essi
nell'incertezza o sono
ampiamente sicuri?

Card. A lo B 29 bre 2016

discrete possibilitas, & I'anticipazione,
che il programma Garanzia giovani,
«vengarifinanziato conil contributo del-
I'Ue».

Non a caso la meta dei giovani romani
crede che la scuola non diastrumenti a-
deguati per inserirsi nel mondo del la-
voro, per questo chiede di accelerare il
passaggio dai banchi all'ufficio (57%) e

chiede dicoinvolgere leimprese nei pro-
grammi d'istruzione (39%). Percio la
chiave di volta & «una nuova cultura del
lavoro, in modo che la vita lavorativanon
depauperi I'ambito delle relazionix, e-
sordisce monsignor Andrea Manto, re-
sponsabile del centro per la Pastorale Fa-
miliare delVicariato, che significaanche

A

wriy ad educare le p ela

comunita al valore pit alto del lavoros.
Sta di fatto che adesso questi dati «pe-
sano come macigni» € «sono un cams-
panello d'allarme importante», am-
mette il presidente delle Acli Roma Li-
dia Borzl, convinta che occorre cam-
biare prospettiva con «azioni concrete
e processi condivisi» con i giovani.
Nonostante lasfiducianellasocieta, ira-
gazzi tuttavia hanno grande stima delle
proprie capacita: affidabilita (27%), ap-
prendimento veloce (23%) e creativita
(19%), problem solving (45%) e motiva-
zione (42%). Anche perché lastabilita e-
conomica influenza - per il 77% degli
under30 - la scelta di costruire una fa-

miglia propria. «Viviamo il paradoss o di
essere un Paese a nascita zero, madove
igiovani desiderano creare unafamigia
~einfattilasottolineatura di Gianluig De
Palo, presidente del Forum Associazio-
ni Familiari - Fare un figlio oggi signifi-
ca diventare poveri». Nei confronti dei
«nativi precari» dalla grande maturitae
determinazione quindi, aggiunge il se-
gretario generale Cisl Roma e Lazio Pap-
lo Terrinoni, abbiamo la «grande re-
sponsabilitas di andare loro incontro e
«indirizzarli nel mondo del lavoros, ol-
tre che «creare nuovi posti di lavoro su
cui avviarli».

© mrscuicers « v

Biobanche, serve una normativa

GIANNI SANTAMARIA
R

L I )

tzinon ha dato alcun consenso alla raccolta dei

o sui campioni biologici e mai avrebbe ponuto

pensare che da essi sarebbe nata una disputa

sulla sua italianith o germanicith. Soprattutio «non po-

tevaimmaginare benefici perla salutes, sua e degli ignoti

discendenti. «Né halasciato nulla che

facessecapirelasuavolontis. Ecco sin-

dell'associazione "Scienza & vita”, ricorda come la si-
tuazione ora sia «variegata, ma incompleta. Ci sono
provvedimenti europei piii sulla sperimentazione, non
sulla ricerca. In Italia non ¢'& una legge quadro, abbia-
mo un regolamento del Garante della Privacy, un‘auto-
ritd amministrativas. Un «dibattito completo a livello
parlamentare non ¢'& statos, il convegno vuole aprirlo
per arrivarea una «definizione normativa che abbia co-

me punti diriferimentola dignita

dell lasicurezza deida-

tetizzati con lastoria della munmia di
Similaun, evocatada Carlo Petrini del-
I'Unita di bioetica dell Tstituto supe-
riore di sanité - inodi centrali delle bio-

ro animi, perd, regnano la confusi

(39% dei casi), la precarieta di vita (26%)
e l'angoscia (26%), che per fortuna non
riescono a spegnere la grande dose di
speranza nel futuro (61%). Qualche no-
wita, per favorire I'occupazione dei gio-
vani, apresumibilmentes sarain legge di
bilancio, non nasconde il sottosegreta-
rio al Lavoro Luigi Bobba, sia sul fronte
dell'alternanza scuola-lavoro che sul-
l'apprendistato formative. E cisono spoi

oo La rigerca sui materiali bio-

bgjcfa?i'on'gme umana Giuristiescien-  CONSENSO, msllal'en

ziati a confronto. Obiettivo: sollecita-

re le politica per evitare la polverizza-

zione dei dati e instaurare un dialogo tra scienza e di-
ritto. E regolamentare le biobanche per la ricerca ora
non normate come quelle terapeutiche (sangue mi-
dollo, cordone).

Aorganizzare I'evento, olire all Iss e ' Accademia italia-
na del Codice di Internet (laic), la Fondazione "Piero
(Calamandrei”. Antonio Gambino, presidente dell Taic e

Gambino (Scienza e Vita):
«Dignita della persona punto
banche affrontatiieri alla Camera dal -~ fermo. | nodi: gratuita,

ti riferit alla salutes. Anche Gior-
gio Resta (Calamandrei) chiedeun
wquadro precisos, che spreluda a

blemi etici e lucro? Su quest'ultimo la biologa Assunti-
na Morresi indica come modello di gramita il sistema
dei trapianti. Insiste sulla sostenibilith ded sisterma, at-
traverso fi i i, Marialuisa Lavit 0-[iesi-
dente del comitato perlinfrastrutiura europea Bbmri),
che fornisce il numero delle strutture certificate e cen-
site: 500, di cui 90 italiane. Per finanzimenti - fa sapere
il presidente dell'lss, Walter Ricciardi - 'ltalia & quarta
in Europa, che in totale ha circa il 5% contro I'85% di U-
=4, il 6% del Giappone e il 4% della Cina. [l consenso, af-
fiermiail giurista Luciano Eusebi (Cattolica), non deve es-
seregenerica "donazione perla scienza”, ma wwanno ri-

un intervento organico di rifor-
miae. La deputata Paola Binetti
(Ap) sottolinea la necessit di «te-
nere insieme spirito della ricerca
e principio di precauzione come
fondamento di un approccio eti-
com.

Per gl Otzi piiyo meno consapevoli di oggi (quanti com-
prendono davvero i moduli del consenso informato?)
tante le domande. Di chi sono proprieta i campioni?
Che succede se si revoca il consenso? E come deve es-
sere, ampio o sretto? Come tracciare | passaggi del ma-
teriale e gestire anonimato e gratuita, per evitare pro-

cercate | dalith che permettanoalla persona di com-
prendere quali filoni di ricerca verranno perseguiti e per
qualifini, in modo da escludere usi che non condivides.
Tra i genetisti, Domenico Coviello parla dei profili con-
trattuali e proprietari. Luca Sangiorgi (Rizzoli di Bolo-
gna) ricordal'importanza delle reti di ricerca e delle as-
sociazioni dei pazienti soprattutto per le malattie rare.
1 paziente, dice, «non & un codice a barres. Giuseppe
Movelli, rettore a Tor Vergata, infine prefigura la cresci-
tadelle biobanche. Del sangue, sdal quale possiamo og-
gi fare diagnosi precoci di tumoris, delle cellule, «per
speri uso e fi diun farmacos, delle «sta-
minali indotte da adultos.
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Giovani, si al lavoro senza diritti

Studio Acli-Cisl sui ragazzi romani: il 65% pronto a rinunciare a ferie e malattia

Unaragazza a caccia di un lavero

b ROMA

Il 65% dei giovani romani &
pronto a rinunciare a contratti
regolar e diniti dei lavoratori.
Cuesto perché per i nati negli
anni 90, e ancora di pin per i
millenials (i nati dopo il 2000),
la crisi & lo scenario nel quale
sono cresciuti e la precarieta la-
vorativa non & solo un

mente  di  discussione ma
un'esperienza concreta.

Sono i risultati della ricerca
“Awere 20 anni, pensare al futu-
ro” realizzata da Acli di Roma e

rovincia e Cisl di Roma Capita-
E: e Rieti in collaborazione con

I'lref & presentati jeri alla Sa-
pienzadi Roma.

I sentimenti che i giovani in-
tervistati associano al futuro so-
no confusione (36%), precarie-
ta (26,6%) ¢ angoscia (26,3%)
ma anche speranza (per il
61,3%). Proprio per questa pro-
fonda insicurezza legata al pro-
prio futuro, molti sono disposti
a rinunciare anche a diritt fon-
damentali pur di avere o mante-
nere un lavoro: il 28,2% direbbe
addio ai giorni di malattia, il
26, 6% alle ferie, 1'11,1%alla ma-
ternita. Il 30,3%, poi, non avreb-
be difficolta ad accettare un im-
piego che non corrisponda al

proprio culslr.n d.istulldi.

Per accelerare il io
dalla formazione al hﬁﬁu
il 57,1% dei giovani sarebbe ne-
cessario incentivare le forme di
alternanza tra scuola e lavoro,
Diverso il discorso  legato
all’ universita: le motivazioni di
chi sceglie di frequentara sono
da ricercare nella possibilita di
trovare un impiego coerente
con i propri interessi (41,8%), la
difficolta di trovare occupazio-
ne senza un titolo universitario
(36,9%) e I'opportunitadi rova-
reun lavoro redditizio (34,2%).

Infine, emerge dalla ricerca
come sia determinante il ruolo

della dimensione economica
anche nella scelta di costituire
una famiglia propria. Tra gli in-
tervistati il 77,6% si dichiara
molts d'accordo nel dconosce-
it la necessita di un lavoro sta-
bile per mettere su famiglia.

Per Lidia Bores presidente
Acli Roma, «guesti dati pesano
come macigni e raErr:sdmtanu
un campanello d'allarme im-
partantes; per questo & necessa-
rie spromuovere un'alleanza
per il lavoros, «La nostra espe-
rienza come sindacato di terni-
torio - rleva Paolo Terrinoni,
segretario generale della Cisl di
Roma Capitale e Rieti - ci da la
misura esatta della condizione
di estrema fragilita di maolte fa-
miglie e di tanti, troppi giovani
che sempre pii1 spesso sono co-
stretti ad accettare, per necessi-
ta, lavori sempre pii precari,

pagati, se non in neroe.
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| giovani e U'impiego
«Al 65% va bene
anche senza diritti»
IL 65% dei giovani romani ha
un livello alto o medio-alto
di 'remissivita lavorativa’,
vale a dire essere pronti a
rinunciare a contratti
regolari e diritti dei
lavoratori. E uno dei risultati
che emergono dalla ricerca
«Avere 20 anni, pensare al
futuros> condotta da Acli di
Roma e provincia e Cisl di
Roma Capitale e Rieti in
collaborazione con Ulref
(Istituto di ricerche

educative e formative) e
presentati ieri alla Sapienza.




Gazzetta del Sud

Indagine delle Acli
| giovani pur di lavorare

rinuncerebbero ai diritti

ROMA
1l 65% dei giovani romani &
prontoa rinunciare a contratti
regolari e diritti dei lavoratori.
Questo perche per i nati negli
anni '90, e ancora di pil per i
millenial (i nati dopo il 2000),
la crisi & lo scenario in cui sono
cresciutiela precarieta lavora-
tiva non & solo un argomento
didiscussione maun'esperien-
za concreta. Sono i risultati
della ricerca «Avere 20 anni,
pensare al futuros, realizzata
da Acli di Roma e provincia e
Cisldi Roma Capitale e Rietiin
collaborazione con I'lref,
Isentimenticheigiovaniin-
tervistati associano al futuro
sono confusione {36%), pre-
carietd (26,6%) e angoscia
(26,3%) ma anche speranza
(per il 61,3%). Propric per
questa profonda insicurezza
legata al proprio futuro, molti
sono disposti a rinunciare an-
che a diritti fondamentali pur
di avere o mantenere un lavo-
ro: il 28,2% direbbe addio ai
%iorni di malattia, il 26,6%alle
erie, 1'11,1% alla maternita. Il
30,3%, poi, non avrebbe diffi-
colta ad accettare un impiego
che noncorrispondaal proprio
corsodistudi. Per accelerare il
f)assaggiu dalla formagzione al
a

voro, per il 57,1% dei giova-
ni sarebbe necessario incenti-
vare le forme di alternanza tra
scuola e lavoro. Diverso il di-
scorso legato all'universita: le
motivazioni di chi sceglie di
frequentarla sonoda ricercare
nella possibilita di trovare un
impiego coerente con i propri
interessi (41,8%), la ditficolta
di trovare lavoro (36,9%%).
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Lavoro senza diritti:
il 65% dei giovani
disposto a dire di si

Il caso. Dati a sorpresa inunaricerca nella Capitale
«Pur di ottenere un impiego si puo anche rinunciare

PR

memsen [ 65% dei giovani ro-
mani & pronto a rinunciare a
contratti regolari e diritti dei
lavoratori. Questo perché peri
nati negli anni "90, e ancora di
piu perimillenials (inati dopo
il 20000, la crisi & lo scenario
nel quale sono cresciuti e la
precarieta lavorativa non é so-
lo un argomento di discussio-
ne ma un'esperienza concreta,
Sono i risultati della ricerca
whAvere 20 anni, pensare al fu-
turo» realizzata da Acli di RBo-
ma & provincia e Cisl di Roma
Capitale e Rieti in collabora-
zione con |'Tref e presentati ie-
ri presso I'Aula magna del Ret-
torato della Sapienza di Roma
durante il convegno «Lavoro
per i giovani: priorita delle fa-
miglie, futuro per il Paeses.
Liniziativa & stata realizzata
in sinergia con il Centro per la
Pastorale Familiare del Vica-
riato di Roma nell'ambito della
«Settimana della Famiglia» del
Forum delle Associazioni fa-
miliari del Lazio.

I sentimenti che i giovani
intervistati associano al futuro
sono confusione (36%), preca-
rieta (26,6%) e angoscia
(26,3%) ma anche speranza
{peril 61,3%). Proprio per que-
sta profonda insicurezza lega-
taal proprio futuroe, molti sono
disposti a rinunciare anche a
diritti fondamentali pur di
avereo mantenere un lavoro: il
28,2% direbbe addio ai giorni
di malattia, il 26,6% alle ferie,
1'11,1% alla materniti, I1 30,3%,
pod, non avrebbe difficolty ad
accettare un impiego che non
corrisponda al proprio corso
di studi. Per accelerare il pas-

ai giorni di malattia, alle ferie e alla maternita»

saggio dalla formazione al la-
voro, per il 57.1% dei giovani
sarebbe necessario incentiva-
re le forme di alternanza tra
scuola e lavoro. Diverso il di-
scorso legato all'universiti: le
motivazioni di chi sceglie di
frequentarla sono da ricercare
nella possibilita di trovare un
impiego coerente con i propri
interessi (41,8%), la difficolth
di trovare occupazione senza
un titolo universitario (36,99)
e l'opportunita di trovare un
lavoro redditizio (34, 29%).
Infine, emerge dalla ricerca
come, per i giovani romani, sia
determinante il ruolo della di-
mensione economica anche
nella scelta di costituire una
famiglia propria. Tra gli inter-
vistati il 77.6% si dichiara
«molto d'accordos nel ricono-
scere la necessith di un lavoro
stabile per mettere sufamiglia
Per Lidia Borzi, presidente
Acli Roma, «questi dati pesano
come macigni e rappresenta-
no un campanello d'allarme
importantes; per questo & ne-
cessario spromucvers un'alle-
anza per il lavoros. «La nostra
esperienza come sindacato di
territorio - rileva Paolo Terri-
noni, segretario generale della
Cisl di Roma Capitale e Rieti -
el déilamisura esattadella con-
dizione di estrema fragilita di
molte famiglie e di tanti, trop-
pigiovani. Giovani che sempre
pitispesso sono costrett ad ac-
cettare, per necessita, lavori
sempre pin precari, malpagati,
se non in neros, «Il tema del
lavoro - commenta monsi-
gnor Andrea Manto, responsa-
bile del Centro per la Pastorale
familiare vicariato di Roma -

Dl ricenca defle Ack & dells sl di Ross un spaccatn i forte prepcu padone per il lsvero giovaniie

acquista una particolare rile-
vanza, sia perché rappresenta
una grande preoccupazione
per le famiglie, impensierite
dalla precarieth e dall'assenza
di opportunitis.



La Provincia

Lavoro senza diritti:
il 65% dei giovani
disposto a dire di si

Il caso. Dati a sorpresa inunaricerca nella Capitale
«Pur di ottenere un impiego si puo anche rinunciare
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memsen [ 65% dei giovani ro-
mani & pronto a rinunciare a
contratti regolari e diritti dei
lavoratori. Questo perché peri
nati negli anni "90, e ancora di
piu perimillenials (inati dopo
il 20000, la crisi & lo scenario
nel quale sono cresciuti e la
precarieta lavorativa non é so-
lo un argomento di discussio-
ne ma un'esperienza concreta,
Sono i risultati della ricerca
whAvere 20 anni, pensare al fu-
turo» realizzata da Acli di RBo-
ma & provincia e Cisl di Roma
Capitale e Rieti in collabora-
zione con |'Tref e presentati ie-
ri presso I'Aula magna del Ret-
torato della Sapienza di Roma
durante il convegno «Lavoro
per i giovani: priorita delle fa-
miglie, futuro per il Paeses.
Liniziativa & stata realizzata
in sinergia con il Centro per la
Pastorale Familiare del Vica-
riato di Roma nell'ambito della
«Settimana della Famiglia» del
Forum delle Associazioni fa-
miliari del Lazio.

I sentimenti che i giovani
intervistati associano al futuro
sono confusione (36%), preca-
rieta (26,6%) e angoscia
(26,3%) ma anche speranza
{peril 61,3%). Proprio per que-
sta profonda insicurezza lega-
taal proprio futuroe, molti sono
disposti a rinunciare anche a
diritti fondamentali pur di
avereo mantenere un lavoro: il
28,2% direbbe addio ai giorni
di malattia, il 26,6% alle ferie,
1'11,1% alla materniti, I1 30,3%,
pod, non avrebbe difficolty ad
accettare un impiego che non
corrisponda al proprio corso
di studi. Per accelerare il pas-

ai giorni di malattia, alle ferie e alla maternita»

saggio dalla formazione al la-
voro, per il 57.1% dei giovani
sarebbe necessario incentiva-
re le forme di alternanza tra
scuola e lavoro. Diverso il di-
scorso legato all'universiti: le
motivazioni di chi sceglie di
frequentarla sono da ricercare
nella possibilita di trovare un
impiego coerente con i propri
interessi (41,8%), la difficolth
di trovare occupazione senza
un titolo universitario (36,99)
e l'opportunita di trovare un
lavoro redditizio (34, 29%).
Infine, emerge dalla ricerca
come, per i giovani romani, sia
determinante il ruolo della di-
mensione economica anche
nella scelta di costituire una
famiglia propria. Tra gli inter-
vistati il 77.6% si dichiara
«molto d'accordos nel ricono-
scere la necessith di un lavoro
stabile per mettere sufamiglia
Per Lidia Borzi, presidente
Acli Roma, «questi dati pesano
come macigni e rappresenta-
no un campanello d'allarme
importantes; per questo & ne-
cessario spromucvers un'alle-
anza per il lavoros. «La nostra
esperienza come sindacato di
territorio - rileva Paolo Terri-
noni, segretario generale della
Cisl di Roma Capitale e Rieti -
el déilamisura esattadella con-
dizione di estrema fragilita di
molte famiglie e di tanti, trop-
pigiovani. Giovani che sempre
pitispesso sono costrett ad ac-
cettare, per necessita, lavori
sempre pin precari, malpagati,
se non in neros, «Il tema del
lavoro - commenta monsi-
gnor Andrea Manto, responsa-
bile del Centro per la Pastorale
familiare vicariato di Roma -

Dl ricenca defle Ack & dells sl di Ross un spaccatn i forte prepcu padone per il lsvero giovaniie

acquista una particolare rile-
vanza, sia perché rappresenta
una grande preoccupazione
per le famiglie, impensierite
dalla precarieth e dall'assenza
di opportunitis.



GIORNALE DI BRESCIA

Generazione precarieta:
lavoro anche senza diritti

Studio Acli

ROMA. 11 65% dei gicvani roma-
ni & pronto a rinunciare a con-
tratti regolari e diritti dei lavora-
tori. (uesto perché per i nati
negli anni '90, e ancora di pih
per i millenials {i nati dopao il
2000, la crisi & lo scenario nel
quale sono cresciuti e la preca-
rieta lavorativa non & solo un
argomento di discussione, ma
un'esperienza concreta.

Sono i risultat della ricerca
«Avere 20 anni, pensare al futu-
row, realizzata da Acli Roma e
provincia e Cisl di Roma Capi-
tale e Rieti, in collaborazione
conlTref. I sentimenti cheigio-
vaniintervistati associano al fu-
turo sono confusione (36%),
precarieti (26,6%) e angoscia
{26,3%), ma anche speranza
{peril 61,3%). Proprio per que-
sta profonda insicurezza lega-
ta al proprio futuro, molti sono
disposti a rinunciare anche a
diritti fondamentali pur di ave-

re o mantenere un lavoro: il
28,2% direbbe addio alla malat-
tia, il 26,6% alle ferie, I'11,1% al-
la maternita. [ 30,3%, poi, non
avrebbe difficolti ad accettare
unimpiego che non corrispon-
daal proprio corso di studi, Per
accelerare il passaggio dalla
formazione al lavoro, per il
57.1% sarebbe necessario in-
centivare le forme di alternan-
za tra scuola e lavoro, Diverso
il discorso legato all universi-
ta: le motivazioni di chi la sce-
glie sono da ricercare nella pos-
sibilita di trovare un impiego
coerente con i propri interessi
{41,8%), la difficolta di trovare
occupazione senza un titolo
universitario (36,9%) el'oppor-
tunité di trovare un lavoro red-
ditizio (34,2%).

Infine & determinante il ruo-
lo della dimensione economi-
caanchenella scelta di costitui-
re una famiglia. Tra ghi intervi-
stati il 77,6% si dichiara ‘'molto
d'accordd nel riconoscere la
necessita di un lavoro stabile
per mettere su famiglia. //
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Dhuuatidiara of Cremmongs

I RICERCA. | DATI E———
Giovani, impiego e futuro
S L ] p g‘
eisu 10 pur di lavorare
- L - iui
rinuncerebbero ai dirt
ROMA —I165% dei giovani romani & prontoa
rinunciare a contratti regolari e diritti dei la-
voratori. Questo perché per i nati negli anni
G0, e ancora di pin per imillenials{inati dopo
il 20000}, la crisi & lo scenario nel quale sono
cresciuti e la precarieta non é solo un argo-
mento di discussione ma un’esperienza con-
creta, Sono i risultati della ricerca *Avere 20
anni, pensare al future’ realizzatada Acli, pro-
vincia e Cisl, presentati ieri nell’Aula magna
della Sapienza di Roma al convegno “Lavoro
per i giovani: priorita delle famiglie, futuro
peril Paese’.I sentimenti chei giovani intervi-
stati associano al future sonoe confusione
(36%), precarieta {25,6“{[.}ean$usna{2ﬁ,3% )
ma anche speranza (peril 61,3%). Prn]prm per
questa profonda insicurezza legata al futuro,
molti sono disposti a rinunciare ai dirieti fon-
damentali pur di avere o mantenere un lavo-
ro; il 28,2% ai giorni di malattia, il 26,6% alle
t‘ene,l’il,l% allamaternita. Peraccelerareil
assageio dalla formazione al lavoro, per il
7,1% dei giovani sarebbe necessarioincenti-
vare le forme dialternanza tra scuolaelavoro.
Diversoildiscorsolegatoall’universita:lemo-
tivazioni di chiscegliedifrequentarlasonoda
ricercare nellapossibilita ditrovare unimpie-
50 coerente con i propriinteressi{41,8%), la
ifficolta di trovare cccupazione senza un ti-
tolo universitario (36,9%) e ]’aggnrtunita di
trovare un lavoro redd’itizicr(}l, % ).



I'Adige

LO STUDIO. A Roma tra le paure della crisi e la voglia di trovare occupazione
Giovani, il 65% lavorerebbe senza diritti

ROMA - 11 65% dei giovani romani &
pronto a rinunciare a contratti re-
golari e diritti dei lavoratori. Questo
perché per i nati negli anni “H), e an-
cora di pit per i millenials (i nati do-
po il 20000, la crisi & lo scenario nel
quale sono cresciuti e la precarieta
lavorativa non & solo un argomento
di discussione ma un'esperienza
concreta. Sono i risultati della ricer-
ca «Avere 20 anni, pensare al futuro.
realizzata da Acli di Roma e provin-
cia e Cisl di Roma Capitale e Rieti in
collaborazione con I'lvef e presentati
ieri durante il comvegno sLavoro
i giovani: priorita delle famiglie, fu-
turc per il Paeses. Liniziativa & stata
realizzata in sinergia con il Centro
per la Pastorale Familiare del Vica-
riato di Roma.
I sentimenti che i giovani intervistati
associano al futuro sono confusione
36%), precarieta (26,6%) e angoscia
ZE.E%Fma anche speranza (per il
1,3%). Proprio per questa profonda
insicurezza legata al proprio futuro,
molti sono disposti a rinunciare an-
che a diritti fondamentali pur di ave-
re 0 mantenere un lavoro: il 28,2%
direbbe addio ai giorni di malattia,
il 26,6% alle ferie, I'11,1% alla mater-
nita. 1 30,3%, poi, non avrebbe dif-
ficoltd ad accettare un impiego che
non corrisponda al proprio corso di
studi. Per accelerare il passaggio
dalla formazione al lavoro, per il
57,1% dei giovani sarebbe necessa-
rio incentivare le forme di alternanza
tra scuola e lavoro. Diverso il discor-
so legato all 'universita: le motiva-

zioni di chi sceglie di frequentarla
sono da ricercare nella possibilita
di trovare un impiego coerente con
i ri interessi (41 8%), la difficolta
i trovare cccupazione senza un ti-
tolo universitario (36,9%) e 'oppor-
tunita di trovare un lavoro redditizio
(34.2%).
Infine, emerge dalla ricerca come,
per i giovani romani, sia determi-
nante il ruclo della dimensione eco-
nomica anche nella scelta di costi-
tuire una famiglia propria. Tra gli in-
tervistatiil 77,6% si dichiara smolto
d'accordos nel riconoscere la neces-
sita di un lavoro stabile per mettere
su famiglia. Per Lidia Borzi, Presi-
dente Acli Roma, squesti dati pesano
come macigni e rappresentano un
campanello d'allarme importantes.



Ciociaria Oggi

Un lavoro, costi quel che costi

Societa Due giovani su tre (65%

Jsi dicono disposti a rinunciare ai propri diritti pur di non rimanere disoccupati

La precarieti & percepita come un fattore normale, i ragazzi sono confusi ma non perdono l'autostima

ILCONTESTD

GIAMPIERO CIMELLI

mm [] 5% dei giovani & disposto a
rinunciare alle tutele lavorative
pur di avere un’occupazione, E
guanto emerge da uno studio
condotto da Acli Roma e provin-
cia, dalla Cisl di Roma Capitale e
Rieti, in collaborazione con Iref. I
dati sono stati raccolti tra ragazzi
di massimo 29 anni e sono stati
presentati all’aula magna del ret-
torato dell'Universitd La Sapien-
za durante il convegno “Lavoro
per i giovani: prioritd delle fami-
glie, futuro peril Paese”.

Liniziativa & stata realizzatain
sinergia con il Centro per la pa-
storale familiare del Vicariato di
Eoma, e all'incontro sono inter-
venuti anche Lidia Borzi, presi-
dente di Acli Roma, Paolo Terri-
noni, segretario generale di Cisl
Roma, Maurizio Stirpe, vicepre-
sidente nazionale di Confindu-
stria e tantialtri.

L'indagine & stata realizzata
nel corso diun annodi lavoro nel-
I'ambito del progetto“Jobtogo, il
lavoro svolta!™, realizzato su oltre
1000 partecipanti, con un'etd
compresafrailfei29anni. [ sen-
timenti che i giovani intervistati
associano al futuro sono la confu-
sione (36%),la precarietd (26,6%)
e I'angoscia (26,3%), ma per for-
tuna anche tanta speranza (per il
61,3%). Proprio per questa pro-
fonda insicurezza legata al pro-
prio futuro, molti sono disposti a
rinunciare anche a diritti fonda-
mentali pur di avere o mantenere
un lavoro: il 28,2% direbbe addio
ai giorni di malattia, il 26,6% alle
ferie, 1'11,1% alla maternitd. Il
30,3%, poi, non avrebbe difficolti
ad accettare un impiego che non
corrisponda al proprio corso di
studi. Le prime problematiche
vengono riscontrare gid in ambi-
toscolastico: il46,3% dice di esse-
re abbastanza o molto in disac-
cordo sul fatto che la scuola forni-
sca strumenti per inserirsi nel
mondo del lavoro. Soltanto il
23,3% dice di essere abbastanza o
molto d'accordo. Inoltre, per ac-
celerare il passaggio dalla forma-
zione al lavoro, per il 57,1% sareb-
be necessario incentivare le for-
me di alternanza tra scuola e la-

voro e per il 39,6% bisognerebbe
coinvolgere le imprese nella defi-
nizione di programmi d'istruzio-
ne.

Diversa il discorso legato all'u-
niversitd: le motivazioni di chi
sceglie di frequentarla sono da ri-
cercare nella possibilita di trova-
re un impiego coerente con i pro-
pri interessi (41,8%), la difficolti
di trovare occupazione senza un
titolo universitario (36.9%) e
I'opportunitd di trovare un lavo-
ro redditizio (34,2%). La fiducia
nei propri mezzi comunague, no-
nostante questa sostanziale sfi-

Molti accetterebbero
anche di privarsi
delle ferie, della
maternita e deigiorni
dimalattia
ducianei confronti del mondo del
lavoro, caratteriza i giovani, che
sivedono come soggetti adattabi-
li, in grado di leggere le situazio-
ni, tenere il comportamento pid
consono, offrendo il contributo
richiestoin un datomomento.

11 27,5% ritiene che "affidabili-
td sia la propria caratteristica
rappresentativa, il 23% dice laca-
pacitd di apprendere, mentre il
19,1% la creativita. Per quanto ri-
guarda invece i propri punti di
forza, il 45,8% sostiene siail risol-
vere problemi, l'organizzare si-
tnazioni peril 42,6%, 1'essere mo-
tivato per il 38.6% e il saper lavo-
rare in modo autonomo per il
34.3%.

Infine, emerge dalla ricerca co-
me siadeterminante ilruolodella
dimensione economica anche
nella scelta di costituire una fa-
miglia propria. Tra gli intervista-
ti il 77,6% si dichiara molto d'ac-
cordo nelriconoscere lanecessita
di un lavoro stabile per mettere
sufamiglia. 1l segretario generale
provinciale di Uil Frosinone, Ga-
briele Stamegna, ha commentato
questo scenario, esprimendo un
sincero scoramento per quanto si
evince. «Conosco bene queste
tendenze - ha detto - e il quadro &
ancora pin grave seconsideriamo
anche quell’ampia fetta di ragaz-
Zi che un lavoro neanche vuole
pin cercarlo. La rassegnazione

dei giovani & palpabile e inesora-
bile, se permangono condizioni
del genere. Un miglioramento
nel breve-medio termine non &
possibile, perché per influenzare
il mercato del lavoro ¢i vogliono
interventi complessi, macroeco-
nomici, che danno evidenti risul-
tatisoloadistanza di tempo.

Noi comungue continueremo
a lottare e non perderemo mai la
SPEranzas. e
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ACLI E CISL ROMA / PER IL 65% E AMMISSIBILE: NATI Al TEMPI DELLA CRISI, E QUESTA LA LORO REALTA
1 20enni di oggi pronti a lavorare senza diritti

Il 65% dei giovani romani & pronto a rinunciare
a contratti regolari e diritti dei lavoratori.
Questo perché per i nati negli anni '90, e an-
cora di pil per i millenials (i nati dopa il 2000),
la crisi & lo scenario nel guale sono cresciuti e
la precarieta lavorativa non & solo un argo-
mento di discussione ma un‘esperienza con-
creta. Sono i risultati della ricerca “Avere 20
anni, pensare al futuro" realizzata da Acli di
Roma e provincia e Cisl di Roma Capitale e
Rieti in collaborazione con l'lref & presentati
ieri nell'Aula magna del Rettorato della Sa-

pienza di Roma. | sentimenti che i giovani in-
tervistati associano al futuro sono confu-
sione (36%), precarieta (26.6%) e angoscia
(26,3%) ma anche speranza (per il 61,3%).
Proprio per guesta profonda insicurezza le-
gata al proprio futuro, molti sono disposti a ri-
nunciare anche a diritti fondamentali pur di
avere o mantenere un lavoro: il 28,2% direbbe
addio ai giorni di malattia, il 26,6% alle ferie,
I'11,1% alla maternita. Il 30,3%, poi, non
avrebbe difficolta ad accettare un impiego
che non comrisponda al proprio corso di studi.




IL GIORNALE D'ITALIA

IL DRAMMA DELLE NUOVE GENERAZIONI DELLA CAPITALE STUDIATO DALL'ACLI, DAL VIGARIATO DI ROMA E DALLA CISL

Tante rinunce, niente lavoro

I ragazzi associano al futuro confusione, precariela e anyﬂsma Ma la spemnza el umma a morire

f Givseppe Sarra

ue giovan romani su tre
hanno perso le speranza
di cercare un posto di la-
voro ma sono disposti a
bypassare i contratti re-
golari e i diritti dei lavoratori pur
di trovare un'occupazione. I con-
seguenza il lavoro assume signifi-
catl completamente diversi da
guelli associati dalle generazioni
precedent.
L'ennesimo dramma della Capitale
arriva dalla ricerca * Avere 20 anni,
pensare al future” condotta da Acli
di Roma & provincia & dalla Cisl, in
collaborazione con 'lref e realizzata
in sinergia con il Centro per la Pa-
gtorale familiare del Vicariato di
Roma.
Onwviamente i sentimenti del giovani
S0NO quasi a senso unico. Gl inter-
vistati associano al futuro la confu-
sione (36%), la precarieta (26,6%)
& I'angoscia (26,3%) ma, per fortuna,
vive in loro anche tanta speranza
(per il 61,3%).
Proprio per questa profonda insi-
curezza legata al domani, molt
sono disposti a rinunciare anche
ai diritti fondamentali pur di avere
o mantenere un lavoro: il 28,2%
direbbe addic ai glorm di m.a]ﬂl.‘tia.r

il 26,6% alle ferie, I'11,1% alla
maternita. 1 30,3%, poi, non avreb-
be difficolta ad accettare un im-
piego che non corrisponda al pro-
prio corso di studi.

[msomma, una generazione pronta
a fare il proprio dovere ed a rinun-
ciare ai valori fondanti della Costi-
tuzione e della Riforma del lavoro,
tanto shandierata dal governo Rena
e grazgie alla quale, era la promessa,
sarebbe arrivata un'inversione so-
prattutto per i giovani.

Le prime problematiche vengono
riscontrare gia in ambito scolastico:
il 46,3% dice di essere abbastanza
o molto in disaccordo sul fatto che
la scuola fornisca strumenti per in-
serirsi nel mondo del lavorm, Soltanto
il 23,3% dice di essere abbastanza
o molto d'accordo. Inoltre, per ac-
celerare il passaggic dalla forma-

zone al lavoro, per il 57,1% sarebbe
necessario incentivare le forme di
alternanza tra scuola & lavoro & par
il 39,6%: bisognerabbe coinvolgere
le imprese nella definizione di pro-
grammi d'istruzione. Diverso il di-
scorso ledgato all'universita: le mo-
tivazioni di chi sceglie di frequen-
tarla sono da ricercare nella possi-
bilita di trovare un impiedgo coarents
con i propri interessi (41,8%), la
difficolta di trovare occupazione
senza un titelo universitario (36,9%%)
e 'opportuniti di trovare un lavoro
redditizio (34,2%).

MNonostante, perd, questa sostanzale
sfiducia nei confronti del mondo
del lavoro, i giovani romani hanno
fiducia nei propri mezzi e si vedono
come soggetti adattabili, in grado
di leggere le situazioni, tenere il
comportamento pil consono, of-
frendo il contributo richiesto in un
dato momento. I 27,5%: ritiene che
I'affidabilith sia la propria caratte-
ristica rappresentativa, il 23% dice
la capacitd di apprendere, mentre
il 18,1%% la creativitd, Per quanto ri-
guarda invece | propri punti di
forza, il 45,8% sostiene sia il risol-
vere problemi, l'organizzare situa-
zioni per il 42,6%%, l'essere motivato
per il 38,6% e il saper lavorare in
modo antonomo per il 34,3%.
Infine, emerge dalla ricerca come,
per i giovani romani, sia determi-
nante il ruclo della dimensione eco-
nomica anche nella scelta di costi-
tuire una famiglia propria. Tra gli

imtervistati il 77,6% si dichiara molto
daccordo nel riconoscere la ne-
cessitd di un lavoro stabile per met-
tere su famiglia. In merito a quali
siano gli ambiti di intervento sug-
geriti dai giovani romani per sup-
portare i progetti familiari, si deli-
neano due posizioni: una maggio-
ritaria che vede nel lavoro (65,9%)
e nella casa (10,1%) i settori dove
concentrare gli interventi; 1'altra,
abbracciata da circa un intervistato

su quattro, che propone di interve-
nire su serviz per le famiglie (12%)
e credito (12%:).

Alla presentazione della ricerca
c'era, tra gli altri, Maurizio Stirpe,
vicepresidente nasionale di Con-
findustria & mamero uno di Unin-
dustria Lazio, fra i maggiori soste-
nitori della candidatura di Roma ai
Giochi olimpici e Paralimpici 2024,
sfumata per il “no" dell’ammini-
strazione Raggl. Eppure le Olimpiadi
avrebbero prodotto quasi 200mila
posti di lavoro, oltre a diversi miliardi

di investimenti & la crescita dei con-
sumi, in quel periodo, del 2,4%.
Poteva essere un'occasione anche
per le nuove generazioni. W
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Lavoro, «millenials» romani disposti
a rinunciare a ferie e maternita

Nellaricerca condotta da Acli e Cisi forte la paura della precarieta e del futuro fra i

ragazzi nati dopo il 1990: pur di avere un‘occupazione stabile potrebbero fare a meno di
diritti e tutele. in molti vorrebbero una famiglia, ma non senza uno stipendio regolare

di Redazlone Roma

11 859 dei giovani romani & pronto a rinunciare a contratti regolari e diritti
dei lavoratori. Questo perché per i nati negli anni ‘go, e ancora di pi1 per i
millenials (i nati dopo il 2000), a crisi & lo scenario nel quale sono cresciuti e
la precarieta lavorativa non & solo un argomento di discussione ma
un'esperienza concreta. Sono i risultati della ricerca «Avere 20 anni, pensare
al futuro» realizzata da Acli di Roma e provincia e Cisl di Roma Capitale e
Rieti in collaborazione con 1'Tref e presentati oggi presso I’Aula magna del
Rettorato della Sapienza di Roma durante il convegno «Lavoro per i giovani:
priorita delle famiglie, faturo per il Paese». L'iniziativa & stata realizzata in
sinergia con il Centro per la Pastorale Familiare del Vicariato di Roma
nell'ambito della «Settimana della Famiglia» del Forum delle Associazioni
Familiari del Lazio.

«Confusione e angoscia»
I sentimenti che i giovani intervistati associano al futuro sono confusione

(364¢), precarieta (26,6::) e angoscia (26,39:) ma anche speranza (per il
61,3%). Proprio per questa profonda insicurezza legata al proprio futuro,
molti sono disposti a rinunciare anche a diritti fondamentali pur di avere o
mantenere un lavoro: il 28,2+ direbbe addio ai giorni di malattia, il 26,62 alle
ferie, I'11,13: alla maternita. I 30,3, poi, non avrebbe difficolta ad accettare
un impiego che non corrisponda al proprio corso di studi. Per accelerare il
passaggio dalla formazione al lavoro, peril 57,13 dei giovani sarebbe
necessario incentivare le forme di alternanza tra scuola e lavoro. Diverso il
discorso legato all'universita: le motivazioni di chi sceglie di frequentarla
sono da ricercare nella possibilita di trovare un impiego coerente con i propri
interessi (41,89¢), la difficolta di trovare occupazione senza un titolo
universitario (36,9s) e 'opportunita di trovare un lavoro redditizio (34,2%).

«Dati pesanti come macigni»

Infine, emerge dalla ricerca come, per i giovani romani, sia determinante il
ruolo della dimensione economica anche nella scelta di costituire una
famiglia propria. Tra gli intervistati il 77,84 si dichiara «molto d’accordo» nel
riconoscere la necessita di un lavoro stabile per mettere su famiglia. Per Lidia
Borzi, Presidente Acli Roma, «questi dati pesano come macigni e
rappresentano un campanello d'allarme importante»; per questo & necessario
«promuovere un'alleanza per il lavoro». «La nostra esperienza come
sindacato di territorio - rileva Paolo Terrinoni, segretario generale della Cisl
di Roma Capitale e Rieti - ¢i da la misura esatta della condizione di estrema
fragilita di molte famiglie e di tanti, troppi giovani. Giovani che sempre pit
spesso sono costretti ad accettare, per necessita, lavori sempre piu precari,
malpagati, se non in nero». «Il tema del lavoro - commenta monsignor
Andrea Manto, responsabile del Centro per la Pastorale Familiare Vicariato di
Roma - acquista oggi una particolare rilevanza, sia perché rappresenta una
grande preoccupazione per le famiglie, impensierite dalla precarieta e
dall'assenza di opportunita che non permette di guardare al futuro con
fiducia, sia percheé richiede una nuova cultura del lavoro in modo che la vita
lavorativa non depauperi 'ambito delle relazioni costitutive dell'essere
umano, come la vita di coppia, I'educazione dei figli, 'accoglienza della vita,
che sono temi fondamentali per la societa e per il bene comune, non soltanto
in una visione della vita di tipo religioso». Al convegno di presentazione dei
dati era presente anche il vicesindaco di Roma Daniele Frongia, che ha
parlato anche del nuovo stadio della Roma: ««C’e la conferenza dei servizi
che & partita in Regione, che & gia stata pubblicata e prevede diversi step sia
lato Comune, sia lato Regione. Al momento gli uffici stanno lavorando,
seguiremo il cronoprogramma come concordato con la Regione. Non c'e
alcuna novita in questo sensox.
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Roma, convegno sul lavoro per i giovani all'Aula Magna de “La
Sapienza”

clelsl-1s
0qqi, lunedi 3 ottobre 2016, dalle ore 9, presso I'Aula magna del Rettorato della Sapienza Universita di
Roma, piazzale Aldo Moro 5, si terra il convegno “Lavoro per i giovani: priorita delle famiglie, futuro
per il Paese"” a partire dai risuitati completi dell'indagine, inseriti nella ricerca "Avere 20 anni, pensare al
futuro® condotta da ACLI di Roma e CISL di Roma Capitale e Rieti in collaborazione con I''REF, della
quale era stata data una breve anticipazione [o scorso giugno.

Levento € realizzato in sinergia con il Centro per la Pastorale Familiare del Vicariato di
Roma nell'ambito della "Settimana della Famiglia® del Forum delle Asscciazioni Familiari del Lazio. Fa
anche parte della |l edizione della "Ottobrata Solidale”™ promossa dal Sistema Acli Roma.

Levento verra aperto dai saluti di EUGENIO GAUDIO, Rettore della Sapienza Universita di

Roma, ENRICO COSTA, Ministro per gli Affari regionali, MONS. ANDREA MANTO, Responsabile del
Centro per la Pastorzle Familiare Vicariato di Roma. |l commento della ricerca € affidato a MARIO
MORCELLINI, Prorettore alle Comunicazioni istituzionali della Sapienza.

Nella prima parte della mattinata saranno LIDIA BORZI, presidente ACLI Roma, PAOLO TERRINONI
segretario generaie CISL Roma Capitale e Rieti, GIANFRANCO ZUCCA, ricercatore IREF & pr‘¢ entare i

risultati di questa indagine realizzata su un campionc— di 1000 milie giovani della Capitale grazie ai
quali sara possibile offrire una fotografia esaustiva e reale dei ventenni dioggi, tra sogni e realia,
speranze e progetti a partire da domande quali: Cosa pensano i giovani del ioro futuro lavorativo?

Come siimmaginano fra dieci anni? E cosa sono vssposn a sacrificare per trovare il lavoro dei sogni?

Nella seconda parte della mattinata si terra una tavola rotonda che - a partire dall'indagine ACL! di
Roma e CISL di Roma Capitale Pml - mettera a confronto LUIGI BOBBA, Sottosegretario di State
del Ministero del Lavoro, GIANLUIGI DE PALO, Presidente Forum Associazioni familiari, CHIARA
LAUDANI, Studentessa Centro Elis, ANTONIO LODISE, Rappresentante degli studenti nel Cda
Sapienza, GIGI PETTENI, Segretario Confederale Cisl, ROBERTO ROSSINI, Presidente nazionale
Acli, MAURIZIO STIRPE, Vicepresidente nazionale Confindustria.

Conduce e modera l'incontro il giornalista del TG1 RAI, FRANCESCO GIORGINO

SE
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Altro che bamboccioni, ai giovani italiani
abbiamo rubato il futuro

Una ricerca condotta da Acli Roma ha rivelato che i giovani italiani sono disposti a
rinunciare ai diritti pur di trovare un'occupazione o mantenerla. Nonostante cio, proprio
la scorsa settimana l'Istat ha pubblicato una ricerca che dimostrerebbe come il 62,5%
dei giovani under 35 viva ancora a casa con i genitori nonostante abbia un lavoro. E
subito i media hanno tirato nuovamente fuori l'odioso "bamboccioni", non
approfondendo le motivazioni che portano i giovani a fare i "mammoni" a quell'eta.

A livello nazionale queste stesse
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con e poco edificanti descrizioni che siamo soliti 'e;;-:-f-:- sul giornali, che
ritraggono i giovani taliani come ragazzi privi di forza di volonta, di voglia di
lavorare, mammoni, choosy e presuntuosi. Insomma, dei bamboccioni, come
vennero definiti anni fa dalfex ministro Padoa Schioppa.
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Emerge da una ricerca condotta da Acli di Roma e provincia e Cisl Il 26,3% & angosciatc

ma i1l 27,5% ha fiducia nelle proprie capacita

Sfiduciati dal mondo del lavoro ma fiducioesi nelle proprie capacitg, pronti a rinunciare ai
propri diritti pur di avere un impiego. E la fotografia di mille giovani romani trai16ei29
anni cresciuti negli anni della crisi economica e lavorativa. I1 65% ha un livello alto di
remissivita lavorativa, cioé € disposto a dire addio ai giorni di malattia (28,2%), alle ferie
(26,6%), alla matemnita 1'11,1%. 11 30,3% non avrebbe difficoltad ad accettare un impiego che
non corrisponda &l proprio corso di studi.

Questo perché per i nati negli anni 90, e ancera di piu per i nati dopo il 2000, la precarieta
lavorativa & un'esperienza concreta. E quanto emerge dalla ricerca “Avere 20 anni, pensare
al futuro” condotta da Acli di Roma e provincia e Cisl di Roma Capitale e Rieti in
collaborazione con I'lIref, presentata oggi, lunedi 3 ottobre, nell’'aula magna del Rettorato
de La Sapienza durante il convegno “Lavoro per i giovani: priorita delle famiglie, futuro
per il Paese”. L'iniziativa & stata realizzata, in un anno di lavoro del progetto “Job to Go®,
con il Centro per la Pastorale Familiare del Vicariato di Roma nell'ambito della “Settimana
della Famiglia" del Forum delle Associazieni Familiari del Lazio. Fa anche parte della Il
edizione della “Ottobrata Solidale” promossa dal Sistema Acli Roma.

Al futuro i ragazzi associano la confusione (36%), 1a precarieta (26,6%) e 'angoscia (26,3%)
ma il 61,3% lascia posto anche alla speranza. La scucla non fornisce strumenti per
inserirsi nel mondo del lavoro per il 46,3% degli intervistati, per questo il 36,9% ritiene
difficile trovare un lavoro senza un titelo universitario. Nonostante la sfiducia nei
confronti del mondo del lavoroe, i giovani romani hanno fiducia nei propri mezzi. I1 27,5%
ritiene che l'affidabilita sia la propria carta vincente, per il 23% & la capacita di
apprendere, per il 19,1% & la creativita. Per quante riguarda i propri punti di forza, il 45,8%
sostiene sia il risolvere problemi, I'organizzare situazioni per il 42 6%, I'essere motivato
per il 38,6% e il saper lavorare in modo autonomo per il 34,3%. Per il 77,6% un lavoro stabile
e fondamentale per mettere su famiglia.

«Questi dati pesano come macigni e rappresentano un campanello d’allarme importante -
dichiara Lidia Borzi, presidente delle Acli di Roma —. Il nostro compito & quello di
contribuire a cambiare questa prospettiva, attraverso fatti concreti e processi condivisi
che vedano i giovani coinvelti in prima perscna». Paolo Terrinoni, segretario generale
della Cisl di Roma Capitale e Rieti ha incentrato la sua attenzione sulla condizione di
estrema fragilita di molte famiglie e di tanti giovani

«Questa ricerca - ha detto — & la conferma del diffuso senso di precarieta che pervade le
generazioni “under 30". Per offrire loro un segnale concreto della nostra attenzione,
stiamo avviando una fase di progettazione e sperimentazione di una Carta Servizi Cisl per
offrire loro ascolto, assistenza e consulenzar. «Il lavoro & profondamente cambiato negli
anni - afferma monsigner Andrea Manto, responsabile del Centro per la Pastorale
Familiare Vicariato di Roma — Rappresenta una grande preoccupazione per le famiglie
che andrebbero sostenute e aiutate con una nuova cultura del lavoro».

Per il ministro per gli Affari regionali & necessario «avviare una politica organica con
misure coordinate tra di loro» mentre il Campidoglio, come ha evidenziato il vice sindaco
di Roma Capitale, Daniele Frongia, «sta svolgendo delle indagini per capire in che settori
intervenire». «Viviamo il paradosso di essere un Paese a nascita zero e da piu tempo ma
dove i giovani desidererebbe creare una famiglia — ha detto Gianluigi De Pzlo, presidente
del Forum Associazioni Familiari — Fare un figlio eggi significa diventare poveris.

Ut
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Giovani e lavoro: Acli Roma e Cisl
Roma-Rieti, il 65% "disposto a
rinunciare a diritti e contratti
pur d| lavorare”
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I1 65% dei giovani romani ha un livello alto o medio-alto di “remissivita
lavorativa”, ovvero sono pronti a rinunciare a contratti regolari e diritti dei
lavoratori pur di avere un’occupazione. Il dato emerge dalla ricerca “Avere
20 anni, pensare al futuro” condotta da Acli di Roma e provincia e Cisl di
Roma Capitale e Rieti, in collaborazione con I'Iref, presentata oggi a Roma
durante il convegno “Lavoro per i giovani: priorita delle famiglie, futuro
per il Paese”. L'iniziativa e stata realizzata in sinergia con il Centro per la
pastorale familiare del Vicariato di Roma nell’ambito della “Settimana
della Famiglia” promossa dal Forum delle associazioni familiari del Lazio,
noncheé fa anche parte della “Ottobrata solidale” promossa dal Sistema Acli
Roma. I sentimenti che i giovani intervistati — oltre mille con un'eta
compresa frai 16 e 1 29 anni, residenti a Roma e nella provincia -
associano al futuro sono la confusione (36%), la precarieta (26.6%) e
Fangoscia (26,3%), ma anche tanta speranza (per il 61,3%). Proprio per
questa profonda insicurezza legata al proprio futuro, molti sono disposti a
rinunciare anche a diritti fondamentali pur di avere o mantenere un
lavoro: il 28,2% direbbe addio ai giorni di malattia, il 26,6% alle ferie,
F11,1% alla maternita. Il 30.3%, poi, non avrebbe difficolta ad accettare un
impiego che non corrisponda al proprio corso di studi. “Questa ricerca -
dichiara Lidia Borzi, Presidente delle Acli di Roma — ¢i ha permesso di
dare voce ai ragazzi che da nativi precari ¢i hanno fornito una lettura
attenta e consapevole di questo particolare periodo storico e delle

numerose difficolta che si trovano ad affrontare. Questi dati pesano come
macigni e rappresentano un campanello d'allarme importante”. “Questa
ricerca — rimarca Paolo Terrinoni, segretario generale della Cisl di Roma
Capitale e Rieti — e la conferma del diffuso senso di precarieta che
pervade le generazioni ‘under 30°. Giovani che sempre piu spesso sono
costretti ad accettare, per necessita, lavori sempre piu precari, malpagati,
se non in nero”, “Il tema del lavoro — commenta monsignor Andrea
Manto, responsabile del Centro per la pastorale familiare del Vicariato di
Roma - acquista oggi una particolare rilevanza, sia perché rappresenta
una grande preoccupazione per le famiglie, impensierite dalla precarieta e
dall'assenza di opportunita che non permette di guardare al futuro con
fiducia, sia perché richiede una nuova cultura del lavoro in modo che la
vita lavorativa non depauperi ambito delle relazioni costitutive
dell'essere umano, come la vita di coppia, I'educazione dei figli,
Taccoglienza della vita, che sono temi fondamentali per la societa e per il
bene comune, non soltanto in una visione della vita di tipo religioso”.
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Giovani romani e precarieta: "ll 65% rinunciaa
diritti e contratti regolari”

Emerge dalla ricerca "Avere 20 anni, pensare al futuro" condotta da ACLI di Roma e
provincia e CISL di Roma Capitale e Rieti in collaborazione con I''REF e presentati oggi
presso all'universita La Sapienza
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Clinica Salus, i lavoratori da tre
mesisono senza stipendio

Giovani romani e precarieta: "Il
65% rinuncia a diritti e contratti
regolari"

Il 65% dei giovani romani rinuncia a contratti regolari e diritti dei
lavoratori, mostrando un livello alto o medio alto di quella che in gergo
tecnico ¢ denominata "remissivita lavoratoiva”. La ragione ¢ che per inati negli
anni '90, Ia crisi é lo scenario nel quale sono cresciuti e la precarieta lavorativa
non ¢ solo un argomento di discussione, ma un'esperienza concreta. Di
conseguenza per loro Ia parola “lavoro” assume significati completamente

diversi da quelli associati dalle generazioni precedenti.

Emerge questo della ricerca "Avere 20 anni, pensare al futuro" condotta da
ACLI di Roma ¢ provincia e CISL di Roma Capitale e Rieti in collaborazione
con I'TREF e presentati oggi presso I'Aula magna del Rettorato della Sapienza
Universita di Roma durante il convegno "Lavoro per i giovani: priorita delle
famiglie, futuro per il Paese”. L'iniziativa ¢ stata realizzata in sinergia con il
Centro per la Pastorale Familiare del Vicariato di Roma nell'ambito della
"Settimana della Famiglia” del Forum delle Associazioni Familiari del Lazio. Fa
anche parte della II edizione della "Ottobrata Solidale” promossa dal Sistema
Acli Roma.

All'evento sono intervenuti tra gli altri, Lidia Borzi, presidente ACLI Roma,
Paolo Terrinoni, segretario generale CISL Roma Capitale e Rieti, Enrico Costa,
Ministro per gli Affari regionali, Luigi Bobba, Sottosegretario di Stato del
Ministero del Lavoro, Eugenio Gaudio, Rettore della Sapienza Universita di
Roma, Mons. Andrea Manto, Responsabile del Centro per la Pastorale
Familiare Vicariato di Roma, Gianluigi De Palo, Presidente Forum
Associazioni familiari, Roberto Rossini, Presidente nazionale Acli, Maurizio
stirpe, Vicepresidente nazionale Confindustria. Ha coordinato e presentato

I'evento il giornalista del Tgl Rai Francesco giorgino.



L'indagine é stata realizzata nel corso di un anno di lavoro nellambito del
progetto "Job to Go, il lavoro svolta!" realizzato dalle Acli di Roma e dalla Cisl di
Roma Capitale e Rieti, su oltre 1000 partecipanti, con un'eta compresa frail6 e

129 anni, residenti a Roma e nella provincia.

I sentimenti che i giovani intervistati associano al futuro sono la confusione
(36%), la precarieta (26,6%) e I'angoscia (26,3%) ma per fortuna anche tanta
speranza (per il 61,3%). Proprio per questa profonda insicurezza legata al
proprio futuro, molti sono disposti a rinunciare anche a diritti fondamentali
pur di avere o mantenere un lavoro: il 28,2% direbbe addio ai giorni di malattia,
il 26,6% alle ferie, I'11,1% alla maternita. Il 30,3%, poi, non avrebbe difficolta ad

accettare un impiego che non corrisponda al proprio corso di studi.

Le prime problematiche vengono riscontrare gia in ambito scolastico: il
46,3% dice di essere abbastanza o molte in disaccordo sul fatto che Ia scuola
fornisca strumenti per inserirsi nel mondo del lavoro. Soltanto il 23,3% dice di
essere abbastanza o molto d'accordo. Inoltre, per accelerare il passaggio dalla
formazione al lavoro, per il 57,1% sarebbe necessario incentivare le forme di
alternanza tra scuola e lavoro e per il 39,6% bisognerebbe coinvolgere le
imprese nella definizione di programmi d'istruzione. Diverso il discorso legato
all'universita: Ie motivazioni di chi sceglie di frequentarla sono da ricercare
nella possibilita di trovare un impiego coerente con i propri interessi (41,8%), la
difficolta di trovare occupazione senza un titolo universitario (36,9%) e

I'opportunita di trovare un lavoro redditizio (34,2%).

Nonostante, perd, questa sostanziale sfiducia nei confronti del mondo del
lavoro, i giovani romani hanno fiducia nei propri mezzi e si vedono come
soggetti adattabili, n grado di leggere le situazioni, tenere il comportamento
pitt consono, offrendo il contributo richiesto in un dato momento. Il 27,5%
ritiene che I'affidabilita sia la propria caratteristica rappresentativa, il 23% dice
la capacita di apprendere, mentre il 19,1% la creativita. Per quanto riguarda
ritiene che l'affidabilita sia la propria caratteristica rappresentativa, il 23% dice

la capacita di apprendere, mentre il 19,1% la creativita. Per quanto riguarda

invece i propri punti di forza, il 45,8% sostiene sia il risolvere problemi,
I'organizzare situazioni per il 42,6%, I'essere motivato per il 38,6% e il saper

lavorare in modo autonomo per il 34,3%.

Infine, emerge dalla ricerca come, per i giovani romani, sia determinante il
ruolo della dimensione economica anche nella scelta di costituire una famiglia
propria. Tra gli intervistati il 77,6% si dichiara molto d'accordo nel
riconoscere lIa necessita di un lavoro stabile per mettere su famiglia. In merito a
quali siano gli ambiti di intervento suggeriti dai giovani romani per supportare i
progetti familiari, si delineano due posizioni: una maggioritaria che vede nel
lavoro (65,9%) e nella casa (10,1%) i settori dove concentrare gli interventi;
T'altra, abbracciata da circa un intervistato su quattro, che propone di

intervenire su servizi per le famiglie (12%) e credito (12%).

"Questa ricerca - dichiara Lidia Borzi, Presidente delle ACLI di Roma - ¢/ ia
permesso di dare voce al ragazzi che da nartvi precart ¢t hanno fornito una lertura
attenta e consapevole d! questo particolare periodo srorico ¢ delie numerose
difficolra che st trovano ad affrontare. Quest! datl pesano come macignl e
rappresentano un campanello d'allarme mporrante. Alla luce dl quanto emerso, Il
nostro compito € quello dt contribuire a cambiare questa prospertiva, artraverso
fart! concrett e processt condivisi che vedano t giovani cotnvoltt (n prima persona. E
per questo che prendlamo I'tmpegno di promuovere un'alieanza per Il lavoro
capace di cotnvolgere tutte le realta del mondo delle Istituzlonl, del sindacatt e della
soclera cvlle, dell'tmpresa, della scuola e dell'untversita, In culf ognuno st senta
corresponsablle e st impegnl con gest! concret! da metrere pot in rere con git altr!
soggett! tn gloco. Per quanto riguarda le Acll di Roma svilupperemo [ Corner Job,
luoght dt empowerment ¢ avvicinamento al lavoro per I glovan!".



"La nostra esperienza come sindacato di rerritorio - rileva Paolo Terrinoni,
Segretario generale della Cisl di Roma Capitale e Rieti - ¢ da la misura esarta
della condiztone di estrema fragilita dt molte famigite e di ranti, troppt glovant. E
questa ricerca ¢ la conferma del diffuso senso dl precarlera che pervade le
generaziont under 30". Glovani che sempre pli spesso sono costrettl ad accertare,
per necessira, lavort sempre piii precart, malpagatl, se non {n nero. D'altronde,
come potrebbe essere diverso se, mediamente, 1 ragazzi romani che hanno meno
di 30 anni non arrivano a guadagnare nemmeno 10mila euro I'anno?
Invertire quesra tendenza non sara semplice, ne stamo consapevoll, ma ognuno d!
not deve fare la propria parre. Nol, come Cisl radicara nella citta e nella provincia,
merteremo a dispostzione tutee le nostre energle per sostenere I'tmpegno comune di
una alleanza per il lavoro del glovanl. E proprio per offrire alle nuove generaziont
un segnale concreto della nostra arrenzione, stlamo avviando una fase dt
progertazione e sperimentazione dl una Carra Servizi Cisl per offrire loro ascolto,
assistenza e consulenza”.

"Il rema del lavoro - commenta Mons. Andrea Manto, Responsabile del Centro
per la Pastorale Familiare Vicariato di Roma - acquisra oggl una particolare
rilevanza, sia perché rappresenta una grande preoccupazione per le famiglie,
Impensiertte dalla precarlera ¢ dall'assenza di opportunita che non permerte dit
guardare al futuro con fiducla, sla perché richlede una nuova cuitura del lavoro in
modo che la vita lavorativa non depauper! I'ambito delle relaztonl costituttve
dell'essere umano, come la vita di coppla, l'educazione det figit, l'accoglienza della
vita, che sono tem! fondamentall per la socteta e per il bene comune, non soltanto
In una vistone della vira df tipo religioso. C'é necessira anche di riprendere a
educare le persone e la comuntra turta al valore plii alro che tl lavoro rappresenta:
Ia partecipaztone dell'uvomo alla costruztone della soclera e della storta”.



@
agl.it
Lavoro: 65% giovani romani pronto a rinunciare a diritti

(AGI) - Roma, 3 ott. - Il presidente della Acli di Roma Lidia Borzi’ ha sottolineato
che "questi dati pesano come macigni e rappresentano un campanello di allarme
importante" e ha preso I'impegno di promuovere "un’alleanza per il lavoro
capace di coinvolgere tutte le realta’ del mondo delle istituzioni, dei sindacati e
della societa’ civile, dell'imprese, della scuola e dell’universita’”, per cambiare la
situazione. Dal canto suo, Paolo Terrinoni, segretario generale della Cisl di

Roma Capitale, ha sottolineato che "i ragazzi romani under 30 non arrivano a
guadagnare nemmeno 10mila euro I'anno. Invertire questa tendenza non sara’
semplice", ha rilevato Terrinoni sottolineando che la Cisl sta lavorando alla
progettazione di una carta dei servizi per dare ai giovani ascolto, assistenza

e consulenza. Della necessita’ di un patto a sostegno dei giovani ha parlato anche
monsignore Andrea Manto. "Il mio auspicio e’ che il mondo dell’'universita’, della
scuola, della politica e del sindacato lavorino insieme per mettere a fuoco
politiche innovative del lavoro, in modo che la vita lavorativa non depauperi
I'ambito delle relazioni costitutive dell’essere umano, come la vita di coppia,
I’educazione dei figli, 'accoglienza della vita, che sono temi fondamentali per

la societa’ e il bene comune, non soltanto in una visione della vita di tipo
religioso.

Il 46,3%, 3 dei giovani intervistati, non ritiene che la scuola fornisca gli strumenti
per inserirsi nel mondo del lavoro. Soltanto il 23,3% la pensa diversamente.
Inoltre per accelerare il passaggio dalla formazione al lavoro, per il

57,1% sarebbe necessario incentivare le forme di alternanza tra scuola e lavoro e
per il 39,6% bisogna coinvolgere le imprese nella definizione di programmi di
istruzione. Nonostante la sostanziale sfiducia nei confronti del mondo del lavoro
i giovani romani hanno fiducia nei propri mezzi e si vedono come soggetti
adattabili, in grado di leggere le situazioni, tenere il comportamento piu’
consono, offrendo il contributo richiesto in un dato momento. Il 27,5% si ritiene
affidabile, il 23% sottolinea la propria capacita’ di apprendere, il 19,1% la
creativita’. Per quanto riguarda i propripunti di forza, il 45,8% sostiene sia il
risolvere problemi,

I'organizzare situazioni per il 42,6%, I'essere motivato per il 38,6% e il sapere
lavorare in modo autonomo per il 34,3%. Dalla ricerca emerge che per i giovani
romani il ruolo della dimensione economica e’ fondamentale nella scelta di
costituire una famiglia propria. Tra gli intervistati il 77,6% si dichiara molto
d’accordo nel riconoscere la necessita’ di un lavoro stabile per mettere su
famiglia. Quanto alle iniziative per supportare i progetti familiari tra i

giovani romani si delineano due posizioni: una maggioritaria che vede nel lavoro
(65,9%) e nella casa (10,1%) i settori dove concentrare gli interventi; l'altra,
abbracciata da circa un intervistato su quattro, che propone di intervenire su
servizi per le famiglie (12%) e credito (12%).



Scuola: Frongia, a Roma si puo' potenziare servizio 0-6 anni

(AGI) - Roma, 3 ott. - "l giovani, la famiglia e il lavoro dovrebbero essere
sempre al centro dall’'azione amministrativa". Lo ha detto il vice sindaco
di Roma Daniele Frongia, intervenendo questa mattina nell’Aula Magna
dell’Universita’ La Sapienza alla presentazione della ricerca "Avere 20
anni,

pensare al futuro". Frongia ha partecipato al convegno in sostituzione
della sindaca Virgina Raggi che era stata invitata, ma non ha potuto
essere presente. Parando della natalita’, Frongia ha affermato che "a
Roma ci sono gia’ i dati Istat su ogni singolo municipio. Stiamo facendo
ulteriori analisi demografiche per capire dove potenziare il

servizio scolastico nella fascia di eta’ compresa tra 0 e 6 anni, e i servizi
per le famiglie. Ci sono differenze abissali tra municipio e municipio e
anche all’interno dei singoli municipi.

Ha proseguito Frongia -. Ci sono zone dove sono presenti piu’ famiglie
giovani e altre dove prevalgono quelle anziane, prima bisogna capire il
fenomeno e poi intervenire". (AGI)



Giovani: Costa, serve politica organica su famiglia

(ANSA) - ROMA, 03 OTT - "Vogliamo avviare una politica organica per la
famiglia": questo "significa mettersi nellatesta di una giovane coppia e
capire cosa quella coppia chiede"."Non serve una pioggia di misure, ma
misure utili rispetto alleansie e alle difficoltA " dei giovani. "Nessuno ha
la bacchetta magica e soprattutto le misure per la famiglia sono una
sfumatura: A" fondamentale che ci siano politiche lavorative",

ovvero "un concerto di misure combinate tra loro". Ne A~ convintoil
ministro per gli Affari regionali con delega alla Famiglia,Enrico Costa.
Parlando durante la presentazione della ricerca "Avere 20anni, pensare
al futuro" di Acli-Roma e provincia e Cisl-Roma Capitale e Rieti, il
ministro ha ricordato gli ultimi dati sullanatalitA in Italia. "Dei 488 mila
bimbi nati I'lanno scorso, i148% era primo figlio". Con I'etA media del
primo parto che sialza e la percentuale "molto alta" di primi figli nati
nel 2015,"il nostro paese rischia di diventare un paese di figli
unici,senza fratelli e sorelle, senza zii". "C’A" un forte desiderio
dimaternitA " rispetto ai numeri: la differenza A" dovuta a "ragioni
economiche" e a problemi legati a "servizi e conciliazionecasa-lavoro".
"Questi dati ci fanno capire che lavorando su unapolitica organica A~
possibile colmare la differenza. Bisognarimuovere gli ostacoli, altrimenti
'ltalia sarA destinata adecrescere".

Nell'ambito del Def, ha aggiunto Costa, "ho proposto un testounico per
la famiglia, per semplificare I'accesso" allepolitiche, "unificarle e fare in
modo che siano poche e chiare. Ci vogliono perA? altri interventi
essenziali - ha concluso — per le famiglie che si avvicinano a essere
genitori", come "il sostegno al credito, gli asili nido" e il lavoro. (ANSA).



ANSA/ Giovani: rapporto, lavoro? per 65% ok anche senza diritti

(ANSA) - ROMA, 3 OTT - Il 65% dei giovani romani A" pronto arinunciare a
contratti regolari e diritti dei lavoratori. QuestoperchA®© per i nati negli anni ’90,
e ancora di piA’ per i millenials (i nati dopo il 2000), la crisi A" lo scenario
nelquale sono cresciuti e la precarietA lavorativa non A" solo un argomento di
discussione ma un’esperienza concreta. Sono i risultati della ricerca "Avere 20
anni, pensare al futuro"

realizzata da Acli di Roma e provincia e Cisl di Roma Capitale e Rieti in
collaborazione con I'lref e presentati oggi presso I’Aula magna del Rettorato della
Sapienza di Roma durante il convegno "Lavoro per i giovani: prioritA delle
famiglie, futuro per il Paese". Liniziativa A" stata realizzata in sinergia con il
Centro per la Pastorale Familiare del Vicariato di Roma nell’'ambito della
"Settimana della Famiglia" del Forum delle

Associazioni Familiari del Lazio.

| sentimenti che i giovani intervistati associano al futuro sono confusione (36%),
precarietA (26,6%) e angoscia (26,3%) ma anche speranza (per il 61,3%). Proprio
per questa profonda insicurezza legata al proprio futuro, molti sono disposti a
rinunciare anche a diritti fondamentali pur di avere o mantenere

un lavoro: il 28,2% direbbe addio ai giorni di malattia, il 26,6% alle ferie, '11,1%
alla maternitA . 1 30,3%, poi, non avrebbe difficoltA ad accettare un impiego che
non corrisponda al proprio corso di studi. Per accelerare il passaggio dalla
formazione al lavoro, per il 57,1% dei giovani sarebbe necessario incentivare le
forme di alternanza tra scuola elavoro. Diverso il discorso legato all’universitA: le
motivazioni di chi sceglie di frequentarla sono da ricercarenella possibilitA di
trovare un impiego coerente con i propri interessi (41,8%), la difficoltA di
trovare occupazione senza un titolo universitario (36,9%) e 'opportunitA di
trovare un lavoro redditizio (34,2%).

Infine, emerge dalla ricerca come, per i giovani romani, sia determinante il ruolo
della dimensione economica anche nella scelta di costituire una famiglia propria.
Tra gli intervistati il 77,6% si dichiara ‘molto d’accordo’ nel riconoscere la
necessitA di un lavoro stabile per mettere su famiglia.

Per Lidia BorzA-, Presidente Acli Roma, "questi dati pesano come macigni e
rappresentano un campanello d’allarme importante"; per questo A” necessario
"promuovere un’alleanza per il lavoro". "La nostra esperienza come sindacato di
territorio - rileva Paolo Terrinoni, segretario generale della Cisl di Roma Capitale
e Rieti - ci dA la misura esatta della condizione di estrema fragilitA di molte
famiglie e di tanti, troppi giovani.

Giovani che sempre piA’ spesso sono costretti ad accettare, per necessitA , lavori
sempre piA' precari, malpagati, se non in nero". "Il tema del lavoro - commenta
mons. Andrea Manto, responsabile del Centro per la Pastorale Familiare
Vicariato di Roma - acquista oggi una particolare rilevanza, sia perchA©
rappresenta una grande preoccupazione per le famiglie, impensierite dalla
precarietA e dall’assenza di opportunitA che

non permette di guardare al futuro con fiducia, sia perchA© richiede una nuova
cultura del lavoro in modo che la vita lavorativa non depauperi 'ambito delle
relazioni costitutive dell’essere umano, come la vita di coppia, 'educazione dei
figli, 'accoglienza della vita, che sono temi fondamentali per

la societA e per il bene comune, non soltanto in una visione

della vita di tinpo relicioso" . (ANSA).



Giovani:Frongia,in corso analisi per potenziamento servizi

ZCZC1456/SXR XCI92753 SXR_QBXL R CRO S43 QBXL Giovani:Frongia,in
corso analisi per potenziamento servizi (ANSA) - ROMA, 03 OTT - "A
Roma ci sono gia' dati Istat su ogni singolo municipio. Stiamo facendo
ulteriori analisi demografiche per capire dove potenziare il servizio
scolastico 0-6 anni e per le famiglie, perche' ci sono differenze abissali
tra municipio e municipio e all'interno dei singoli municipi. Ci sono zone
in cui ci sono piu' famiglie Giovani, altre in cui ci sono piu' anziani.
Prima bisogna capire il fenomeno e poi intervenire". Cosi' il vicesindaco
di Roma Capitale, Daniele Frongia, durante la presentazione della
ricerca "Avere 20 anni, pensare al futuro" di Acli-Roma e provincia e
Cisl-Roma Capitale e Rieti, oggi alla Sapienza. "La politica non puo'
prescindere dai dati e dalla realta' - ha osservato Frongia - ora sta a noi
tradurre i dati in azioni. | Giovani, la famiglia e il futuro sono tutto
guello che dovrebbe essere al centro delle amministrazioni
pubbliche".(ANSA). YZD-DIA 03-OTT-16 11:02 NNNN
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ROMA: ACLI E CISL, 65% GIOVANI DISPOSTO A RINUNCIARE A DIRITTI
PUR DI LAVORARE =

ROMA: ACLI E CISL, 65% GIOVANI DISPOSTO A RINUNCIARE A DIRITTI
PUR DI LAVORARE = Roma, 3 ott. (AdnKronos) - Il 65%

dei GIOVANI romani ha un livello alto o medio-alto di remissivita
lavorativa, vale a dire essere pronti a rinunciare a contratti regolari e
diritti dei lavoratori. Questo perché per i nati negli anni '90, e ancora di
piu per i millenials (i nati dopo il 2000), la crisi e lo scenario nel quale
sono cresciuti e la precarieta lavorativa non e solo un argomento di
discussione, ma un'esperienza concreta. Sono questi i risultati della
ricerca "Avere 20 anni, pensare al futuro" condotta da Acli di Roma e
provincia e Cisl di Roma Capitale e Rieti in collaborazione con l'lref e
presentati oggi presso I'Aula magna del Rettorato della Sapienza
Universita di Roma durante il convegno "Lavoro per i GIOVANI: priorita
delle famiglie, futuro per il Paese". L'iniziativa e stata realizzata in
sinergia con il Centro per la Pastorale Familiare del Vicariato di Roma
nell'ambito della "Settimana della Famiglia" del Forum delle
Associazioni Familiari del Lazio. Fa anche parte della Il edizione della
"Ottobrata Solidale", promossa dal Sistema Acli Roma. L'indagine e
stata realizzata nel corso di un anno di lavoro nell'ambito del progetto
"Job to Go, il lavoro svolta!" realizzato dalle Acli di Roma e dalla Cisl di
Roma Capitale e Rieti, su oltre 1000 partecipanti, con un'eta compresa
frai 16 ei29 anni, residenti a Roma e nella provincia. (Sci/AdnKronos)
ISSN 2465 - 1222 03-OTT-16 13:38 NNNN

Da quanto emerso dalla ricerca, i sentimenti che i GIOVANI intervistati
associano al futuro sono la confusione (36%), la precarieta (26,6%) e
I'angoscia (26,3%) ma per fortuna anche tanta speranza (per il 61,3%).
Proprio per questa profonda insicurezza legata al proprio futuro, molti
sono disposti a rinunciare anche a diritti fondamentali pur di avere o
mantenere un lavoro: il 28,2% direbbe addio ai giorni di malattia, il
26,6% alle ferie, I'11,1% alla maternita. Il 30,3%, poi, non avrebbe
difficolta ad accettare un impiego che non corrisponda al proprio corso
di studi. Le prime problematiche vengono riscontrare gia in ambito
scolastico: il 46,3% dice di essere abbastanza o molto in disaccordo sul
fatto che la scuola fornisca strumenti per inserirsi nel mondo del lavoro.



Soltanto il 23,3% dice di essere abbastanza o molto d'accordo. Inoltre,
per accelerare il passaggio dalla formazione al lavoro, per il 57,1%
sarebbe necessario incentivare le forme di alternanza tra scuola e
lavoro e per il 39,6% bisognerebbe coinvolgere le imprese nella
definizione di programmi d'istruzione. Diverso il discorso legato
all'universita: le motivazioni di chi sceglie di frequentarla sono da
ricercare nella possibilita di trovare un impiego coerente con i propri
interessi (41,8%), la difficolta di trovare occupazione senza un titolo
universitario (36,9%) e I'opportunita di trovare un lavoro redditizio
(34,2%). (segue) (Sci/AdnKronos) ISSN 2465 - 1222 03-OTT-16 13:38
NNNN

Tra gli intervistati il 77,6% si dichiara molto d'accordo nel riconoscere la
necessita di un lavoro stabile per mettere su famiglia. Lidia Borzi,
presidente delle Acli di Roma, ha sottolineato: "Prendiamo l'impegno di
promuovere un'alleanza per il lavoro capace di coinvolgere tutte le
realta del mondo delle istituzioni, dei sindacati e della societa civile,
dell'impresa, della scuola e dell'universita, in cui ognuno si senta
corresponsabile e si impegni con gesti concreti da mettere poi in rete
con gli altri soggetti in gioco. Per quanto riguarda le Acli di Roma
svilupperemo i Corner Job, luoghi di empowerment e avvicinamento al
lavoro per i GIOVANI". "La nostra esperienza come sindacato di
territorio - rileva Paolo Terrinoni, segretario generale della Cisl di Roma
Capitale e Rieti - ci da la misura esatta della condizione di estrema
fragilita di molte famiglie e di tanti, troppi GIOVANI. E questa ricerca e
la conferma del diffuso senso di precarieta che pervade le generazioni
'under 30". "Invertire questa tendenza non sara semplice, ne siamo
consapevoli, ma ognuno di noi deve fare la propria parte", sottolinea
aggiungendo che si sta "avviando una fase di progettazione e
sperimentazione di una Carta Servizi Cisl per offrire loro ascolto,
assistenza e consulenza". Per mons. Andrea Manto, responsabile del
Centro per la Pastorale Familiare Vicariato di Roma "c'e necessita anche
di riprendere a educare le persone e la comunita tutta al valore piu alto
che il lavoro rappresenta: la partecipazione dell'uomo alla costruzione
della societa e della storia". (Sci/AdnKronos) ISSN 2465 - 1222 03-OTT-
16 13:38 NNNN
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Roma, Acli-Cisl: 65% giovani pur di lavorare rinuncia a diritti

Roma, Acli-Cisl: 65% giovani pur di lavorare rinuncia a diritti Roma, 3
ott. (LaPresse) - Il 65% dei giovani romani ha un livello alto o medio-alto
di 'remissivita lavorativa', vale a dire essere pronti a rinunciare a
contratti regolari e diritti dei lavoratori. E uno dei risultati che
emergono dalla ricerca 'Avere 20 anni, pensare al futuro' condotta da
Acli di Roma e provincia e Cisl di Roma Capitale e Rieti in collaborazione
con |'lref (Istituto di ricerche educative e formative) e presentati oggi
presso I'Aula magna del Rettorato della Sapienza Universita di Roma
durante il convegno 'Lavoro per i giovani: priorita delle famiglie, futuro
per il Paese'."l nati negli anni '90 - si legge nella nota dei ricercatori - e
ancora di piu per i millenials (i nati dopo il 2000), la crisi € lo scenario
nel quale sono cresciuti e la precarieta lavorativa non e solo un
argomento di discussione, ma un'esperienza concreta. Di conseguenza
per loro la parola 'lavoro' assume significati completamente diversi da
guelli associati dalle generazioni precedenti".L'indagine e stata
realizzata nel corso di un anno di lavoro nell'ambito del progetto "Job to
Go, il lavoro svolta!" realizzato dalle Acli di Roma e dalla Cisl di Roma
Capitale e Rieti, su oltre 1000 partecipanti, con un'eta compresa frai 16
e i 29 anni, residenti a Roma e nella provincia. - Infine, emerge dalla
ricerca come, per i giovani romani, sia determinante il ruolo della
dimensione economica anche nella scelta di costituire una famiglia
propria. Tra gli intervistati il 77,6% si dichiara molto d'accordo nel
riconoscere la necessita di un lavoro stabile per mettere su famiglia. In
merito a quali siano gli ambiti di intervento suggeriti dai giovani romani
per supportare i progetti familiari, si delineano due posizioni: una
maggioritaria che vede nel lavoro (65,9%) e nella casa (10,1%) i settori
dove concentrare gli interventi; |'altra, abbracciata da circa un
intervistato su quattro, che propone di intervenire su servizi per le
famiglie (12%) e credito (12%).L'iniziativa e stata realizzata in sinergia
con il Centro per la Pastorale Familiare del Vicariato di Roma
nell'ambito della 'Settimana della Famiglia' del Forum delle Associazioni
Familiari del Lazio



."Questa ricerca - dichiara Lidia Borzi, presidente delle Acli di Roma - ci
ha permesso di dare voce ai ragazzi che da nativi precari ci hanno
fornito una lettura attenta e consapevole di questo particolare periodo
storico e delle numerose difficolta che si trovano ad affrontare. Questi
dati pesano come macigni e rappresentano un campanello d'allarme
importante. Alla luce di quanto emerso, il nostro compito e quello di
contribuire a cambiare questa prospettiva, attraverso fatti concreti e
processi condivisi che vedano i giovani coinvolti in prima persona. E per
questo che prendiamo l'impegno di promuovere un'alleanza per il
lavoro capace di coinvolgere tutte le realta del mondo delle istituzioni,
dei sindacati e della societa civile, dell'impresa, della scuola e
dell'universita, in cui ognuno si senta corresponsabile e si impegni con
gesti concreti da mettere poi in rete con gli altri soggetti in gioco. Per
quanto riguarda le Acli di Roma svilupperemo i Corner Job, luoghi di
empowerment e avvicinamento al lavoro per i giovani".



ROMA: 65% GIOVANI DISPOSTO A RINUNCIARE A CONTRATTI PUR DI
LAVORARE

ROMA: 65% GIOVANI DISPOSTO A RINUNCIARE A CONTRATTI PUR DI
LAVORARE ROMA (ITALPRESS) - Il 65% dei GIOVANI romani ha un livello
alto o medio-alto di remissivita' lavorativa, vale a dire essere pronti a
rinunciare a contratti regolari e diritti dei lavoratori. Questo perche' per
i nati negli anni '90, e ancora di piu' per i millenials (i nati dopo il 2000),
la crisi €' lo scenario nel quale sono cresciuti e la precarieta' lavorativa
non e' solo un argomento di discussione, ma un'esperienza concreta. Di
conseguenza per loro la parola "lavoro" assume significati
completamente diversi da quelli associati dalle generazioni precedenti.
Sono questi i risultati della ricerca "Avere 20 anni, pensare al futuro"
condotta da ACLI di Roma e provincia e CISL di Roma Capitale e Rieti in
collaborazione con I'IREF e presentati oggi presso I'Aula magna del
Rettorato della Sapienza Universita' di Roma durante il convegno
"Lavoro per i GIOVANI: priorita' delle famiglie, futuro per il Paese".
L'iniziativa e' stata realizzata in sinergia con il Centro per la Pastorale
Familiare del Vicariato di Roma nell'ambito della "Settimana della
Famiglia" del Forum delle Associazioni Familiari del Lazio. Fa anche
parte della Il edizione della "Ottobrata Solidale" promossa dal Sistema
Acli Roma. L'indagine e' stata realizzata nel corso di un anno di lavoro
nell'ambito del progetto "Job to Go, il lavoro svolta!" realizzato dalle
Acli di Roma e dalla Cisl di Roma Capitale e Rieti, su oltre 1000
partecipanti, con un'eta' compresa frai 16 e i 29 anni, residenti a Roma
e nella provincia. (ITALPRESS) - (SEGUE)

| sentimenti che i GIOVANI intervistati associano al futuro sono la
confusione (36%), la precarieta' (26,6%) e I'angoscia (26,3%) ma per
fortuna anche tanta speranza (per il 61,3%). Proprio per questa
profonda insicurezza legata al proprio futuro, molti sono disposti a
rinunciare anche a diritti fondamentali pur di avere o mantenere un
lavoro: il 28,2% direbbe addio ai giorni di malattia, il 26,6% alle ferie,
I'11,1% alla maternita'. Il 30,3%, poi, non avrebbe difficolta’ ad
accettare un impiego che non corrisponda al proprio corso di studi.



Le prime problematiche vengono riscontrare gia' in ambito scolastico: il 46,3%
dice di essere abbastanza o molto in disaccordo sul fatto che la scuola fornisca
strumenti per inserirsi nel mondo del lavoro. Soltanto il 23,3% dice di essere
abbastanza o molto d'accordo. Inoltre, per accelerare il passaggio dalla
formazione al lavoro, per il 57,1% sarebbe necessario incentivare le forme di
alternanza tra scuola e lavoro e per il 39,6% bisognerebbe coinvolgere le imprese
nella definizione di programmi d'istruzione. Diverso il discorso legato
all'universita': le motivazioni di chi sceglie di frequentarla sono da ricercare nella
possibilita' di trovare un impiego coerente con i propri interessi (41,8%), la
difficolta' di trovare occupazione senza un titolo universitario (36,9%) e
I'opportunita’ di trovare un lavoro redditizio (34,2%). (ITALPRESS) - (SEGUE).
pc/com 03-Ott-16 11:46 NNNN

Nonostante, pero', questa sostanziale sfiducia nei confronti del mondo del
lavoro, i GIOVANI romani hanno fiducia nei propri mezzi e si vedono come
soggetti adattabili, in grado di leggere le situazioni, tenere il comportamento piu'
consono, offrendo il contributo richiesto in un dato momento. Il 27,5% ritiene
che I'affidabilita’ sia la propria caratteristica rappresentativa, il 23% dice la
capacita' di apprendere, mentre il 19,1% la creativita'. Per quanto riguarda
invece i propri punti di forza, il 45,8% sostiene sia il risolvere problemi,
I'organizzare situazioni per il 42,6%, |'essere motivato per il 38,6% e il saper
lavorare in modo autonomo per il 34,3%. Infine, emerge dalla ricerca come, per
i GIOVANI romani, sia determinante il ruolo della dimensione economica anche
nella scelta di costituire una famiglia propria. Tra gli intervistati il 77,6% si
dichiara molto d'accordo nel riconoscere la necessita' di un lavoro stabile per
mettere su famiglia. In merito a quali siano gli ambiti di intervento suggeriti

dai GIOVANI romani per supportare i progetti familiari, si delineano due
posizioni: una maggioritaria che vede nel lavoro (65,9%) e nella casa (10,1%) i
settori dove concentrare gli interventi; I'altra, abbracciata da circa un intervistato
su quattro, che propone di intervenire su servizi per le famiglie (12%) e credito
(12%). "Questa ricerca - dichiara Lidia Borzi', Presidente delle ACLI di Roma - ci ha
permesso di dare voce ai ragazzi che da nativi precari ci hanno fornito una
lettura attenta e consapevole di questo particolare periodo storico e delle
numerose difficolta' che si trovano ad affrontare. Questi dati pesano come
macigni e rappresentano un campanello d'allarme importante. Alla luce di
guanto emerso, il nostro compito e' quello di contribuire a cambiare questa
prospettiva, attraverso fatti concreti e processi condivisi che vedano

i GIOVANI coinvolti in prima persona. E' per questo che prendiamo l'impegno di
promuovere un'alleanza per il lavoro capace di coinvolgere tutte le realta' del
mondo delle istituzioni, dei sindacati e della societa' civile, dell'impresa, della
scuola e dell'universita', in cui ognuno si senta corresponsabile e si impegni con
gesti concreti da mettere poi in rete con gli altri soggetti in gioco. Per quanto
riguarda le Acli di Roma svilupperemo i Corner Job, luoghi di empowerment e
avvicinamento al lavoro per i GIOVANI". (ITALPRESS) - (SEGUE). pc/com 03-Ott-
16 11:46 NNNN
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Lavoro, 2 giovani su 3 pronti a rinunciare
ai diritti pur di trovare impiego

Per l'insicurezza legata al proprio futuro, molti sono disposti a rinunciare a diritti fondamentali
pur di avere o mantenere un lavoro

- 11 65% dei giovani romani ha un
livello alto o medio-alto di
\ “ remissivita lavorativa, vale a dire
- essere pronti a rinunciare a
~ v contratti regolari e diritti dei

lavoratori. Questo perché peri
nati negli anni ‘90, e ancora di
piu per i millenials (i nati dopo il
2000), la crisi e lo scenario nel
quale sono cresciutie la

-~ precarieta lavorativa non & solo
un argomento di discussione,

€
ma un'esperienza concreta. Di
conseguenza per loro la parola
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L'iniziativa & stata realizzata in sinergia con il
Centro per la Pastorale familiare del Vicariato di
Rama nell'ambito della Settimana della famiglia

CORRIERE DIGITAL EDITION del Forum delle Associazioni familiari del Lazio.

Fa anche parte della Il edizione della “Ottobrata
Abbenamentoannuale 99€ solidale”, promaossa dal Sistema Acli Roma.

: - All'evento sono intervenuti tra gli altri, Lidia
Borzl, presidente Acli Romna, Paclo Terrinoni,
segretario generale Cisl Roma Capitale & Rieti,
Enrico Costa, ministro per gl Affari regionali,
Luigi Bobba, sottosegretario di Stato del
ministero del Lavoro, Eugenio Gaudio, rettore
della Sapienza universita di Roma, monsignor
Andrea Manto, responsabile del Centro per la
Pastorale familiare Vicariato di Roma, Gianluigi
De Palo, presidente Forum Associazioni
familiari, Roberto Rossini, presidente nazionale Acli, Maurizio Stirpe, vicepresidents nazionale
Confindustria.

L'indagine & stata realizzata nel corso di un anno di lavoro nell'ambito del progetto “Job to ga, il
lavora svoltal” realizzato dalle Acli di Roma e dalla Cisl di Roma Capitale e Rieti, su oltre 1000
partecipanti, con un'etd compresa fra i 16 e 129 anni, residenti a Roma e nella provingia. |
sentimenti che i giovani intervistati associano al futuro sono la confusione (36%), la precarieta
(26,6%) e I'angoscia (26,3%) ma per fortuna anche tanta speranza (per il 61,3%). Proprio per questa
profonda insicurezza legata al proprio futuro, molti sono dispesti a rinunciare anche a diritti
fondamentali pur di avere o mantenere un lavoro: il 28,2% direbbe addic ai giorni di malattia, il
26,6% alle ferie, '11,1% alla maternita. Il 30,3%, poi, non avrebbe difficoltd ad accettare un impiego
che non carrisponda al proprio corso di studi. Le prime problematiche vengono riscontrare gia in
ambito scolastico: il 46,3% dice di essere abbastanza o molto in disaccordo sul fatto che la scuola
fornisca strumenti per inserirsi nel mondo del lavore. Soltanto il 23,3% dice di essere abbastanza o
molto d'accordo. Inoltre, per accelerare il passaggio dalla formazione al lavoro, per il 57,1% sarebbe
necessario incentivare le forme di alternanza tra scuola e lavoro e per il 38,6% bisognerebbe
coinvolgere le imprese nella definizione di programmi d'istruzione.

Diverso il discorsao legato all'universita: le motivazioni di chi sceglie di frequentarla sono da ricercare
nella possibilita di trovare un impiego coerente con i propri interessi (41,8%), la difficolta di trovare
occupazione senza un titolo universitario (36,9%) e 'opportunita di trovare un lavoro redditizio
(34,2%). Fiducia nei propri mezzi. Nonostante questa sostanziale sfiducia nei confronti del mondo
del lavero, perd, i giovani romani hanno fiducia nei propri mezzi e si vedono come soggetti
adattabili, in grado di leggers |e situazioni, tenere il comportamento pil consono, offrende il
contributo richiesto in un dato momento. 11 27,5% ritiene che I'affidabilita sia la propria
caratteristica rappresentativa, il 23% dice |a capacita di apprendere, mentre il 12,1% |a creativita.
Per quanto riguarda invece i propri punti di forza, il 45,8% sostiene sia il risolvere problemi,
I'organizzare situazioni per il 42,6%, 'essers motivato per il 38,6% e il saper lavorare in modo
autonomo per il 34,38,

Infine, emerge dalla ricerca come, per i giovani romani, sia determinante il ruolo della dimensione
economica anche nella scelta di costituire una famiglia propria. Tra gli intervistati il 77.6% si dichiara
molto d'accordo nel riconoscere la necessita di un lavoro stabile per mettere su famiglia. In merito
a quali siano gli ambiti di intervento suggeriti dai giovani romani per supportare | progetti familiari,
si delineano due posizioni: una maggioritaria che vede nel lavoro (65,9%) e nella casa (10,1%) i
settori dove concentrare gli interventi; I'altra, abbracciata da circa un intervistato su guattro, che
propone di intervenire su servizi per le famiglie {(12%) & credito (12%).
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Lavoro senza diritti: 1l 65% del giovani
dice si al futuro da schiavi

I1 risultato emerge dalla ricerca Avere 20 anni, pensare al futuro. Diritti
perduti, politica assente, capitalismo trionfante.

Giovani e lavoro

Secondo un rapporto, il 65% dei giovani romani & pronto a rinunciare a contratt
regolari e diritti deilavoratori pur di avere un lavoro. Per 1 nati negli anni'go, e ancora di
pin per imillenials (i nati dopo il 2o000), la erisi é lo scenario nel quale sono cresciuti e la
precarietd lavorativa non & sclo un argomento di discussione, ma un'esperienza
concreta: dungue sarebbero disposti ad accattare questo tipo di accordi.

Il risultato & emerso dalla ricerca "Avere 20 anni, pensare al futuro” realizzata da Acli di
Roma e provincia e Cisl di Roma Capitale e Rietiin collaborazione con 1'Tref e presentati
oggi presso 1'Aula magna del Rettorato della Sapienza Universita di Roma durante il
convegno "Lavoro per i giovani: priorita delle famiglie, futuro per il Paese".

L'iniziativa é stata realizzata in sinergia con il Centro per la Pastorale Familiare del
Vicariato di Roma nell'ambito della "Settimana della Famiglia”" del Forum delle
Associazionl Familiari del Lazio. Fa anche parte della II edizione della "Ottobrata
Solidale” promossa dal Sistema Acli Roma.

Come dire, anche questo rapporto testimonia il fatto che I'idea del capitalismo senza
regole distrugge i diritti e i sogni dei giovani che dopo le battaglie civil del secolo scorso
ora si accontentano della mancia del padrone e di vivere in condizioni di schiaviti.
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Infarmazione libera e indipendenta

Lavoro, Roma: per averlo il 65% dei
giovani rinuncerebbe ai propri diritti

Di Renato Marino lunedi 3 ottobre 2016

Per capire |'aria che tira questo dato dovrebbe essere esemplificante: il 65%
giovani romani pur di avere un lavoro che porti un reddito e disposto a farlo anche
senza i diritti, rinunciando cioé a contratti regolari e garanzie (quelle poche
rimaste, almeno per chi ha un contratto degno di questo nome).

Questo perché la crisi e le condizioni di lavoro precarie sono "la norma" per i nati
negli anni '90 e ancora di piu per i cosiddetti millenials, i nati dopo il 2000. La
precarieta per loro € un'esperienza concreta e uno scenario che non fa intravedere
miglioramenti, non un semplice argomento di discussione accademica o politica.

J Con Widiba hai un doppio Vantaggio!
Scegli Widiba: per te 120€ di buono Amazon e
il tasso dell'1,80% sui vincoli a 12 mesi

SCOPRI DI PIU

| risultati della ricerca realizzata da Acli di Roma e provincia, Cisl di Roma e Rieti e
Iref dal titolo "Avere 20 anni, pensare al futuro" sono disarmanti. Lo studio e stato
presentato oggi presso I'Aula magna del Rettorato della Sapienza Universita di
Roma durante il convegno "Lavoro per i giovani: priorita delle famiglie, futuro per
il Paese".

L'iniziativa ha visto la partecipazione sinergica del Centro per la Pastorale
Familiare del Vicariato di Roma nell'ambito della "Settimana della Famiglia" del
Forum delle Associazioni Familiari del Lazio ed & parte della seconda edizione della
"Ottobrata Solidale" patrocinata dal Sistema Acli Roma.
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I giovani pronti a rinunciare ai propri diritti pur di
sopravvivere

Inviato da desks il 3 Ottobre, 2016 - 12:44

Una scuola che fornisce gli strumenti necessari per
il mondo del lavoro, lo Stato che non sa colmare
questo vuoto, e un generazione (i myllennials)
totalmente senza fiducia e pronta a giocare al
ribasso anche sui propri diritti

I giovani non hanno un presente e
probabilmente non avranno un futuro. E' un
quadro sconfortante quello rappresentato oggi
all'universita La Sapienza, nella ricerca
"Avere 20 anni, pensare al futuro" condotta
da Acli di Roma e provincia e Cisl di Roma
capitale e Rieti.

Il 65% dei giovani romani e' pronto a rinunciare a contratti regolari e ai diritti fondamentali pur
di avere o mantenere un lavoro. In particolare il 28,2% direbbe addio ai giorni di malattia, il
26,6% alle ferie, 1'11,1% alla maternita’, il 30,3% poi non avrebbe difficolta' ad accettare un
impiego che non corrisponda al proprio corso di studi.

L'unita d'analisi presa in considerazione é ristretta: si tratta di un campione di 1.000 persone, con
un'eta' compresa trai 16 e i 29 anni, residenti a Roma e provincia.

E' la classica teoria dei giochi, quel gioco a ribasso che non paga. E' una partita a chi accetta
'offerta peggiore, tutti giocatori, nessun vincitore.

Il 4£6,3%, 3 dei giovani intervistati, non ritiene che la scuola fornisca gli strumenti per inserirsi
nel mondo del lavoro. Soltanto il 23,3% la pensa diversamente. Inoltre per accelerare il passaggio
dalla formazione al lavoro, per il 57,1% sarebbe necessario incentivare le forme di alternanza tra
scuola e lavoro e per il 39,6% bisogna coinvolgere le imprese nella definizione di programmi di
istruzione. Nonostante la sostanziale sfiducia nei confronti del mondo del lavoro i giovani romani
hanno fiducia nei propri mezzi e si vedono come soggetti adattabili, in grado di leggere le
sitnazioni, tenere il comportamento piu' consono, offrendo il contributo richiesto in un dato
momento. Il 27,5% si ritiene affidabile, il 23% sottolinea la propria capacita' di apprendere, il
19,1% la creativita'. Per quanto riguarda i propri punti di forza, il 45,8% sostiene sia il risolvere
problemi, l'organizzare situazioni per il 42,6%, |'essere motivato per il 38,6% e il sapere lavorare
in modo autonomo per il 34,3%. Dalla ricerca emerge che per i giovani romani il ruolo della
dimensione economica e’ fondamentale nella scelta di costituire una famiglia propria. Tra gli
intervistati il 77,6% si dichiara molto d'accordo nel riconoscere la necessita’ di un lavoro stabile
per mettere su famiglia. Quanto alle iniziative per supportare i progetti familiari tra i giovani
romani si delineano due posizioni: una maggioritaria che vede nel lavoro (65,9%) e nella casa
(10,1%) i settori dove concentrare gli interventi; 1'altra, abbracciata da circa un intervistato su
quattro, che propone di intervenire su servizi per le famiglie (12%) e credito (12%).

Il presidente della Acli di Roma Livia Borzi' ha sottolineato che "questi dati pesano come macigni
e rappresentano un campanello di allarme importante"” e ha preso l'impegno di promuovere
"un'alleanza per il lavoro capace di coinvolgere tutte le realta' del mondo delle istituzioni, dei
sindacati e della societa' civile, dell'imprese, della scuola e dell'universita'", per cambiare la
situazione. Dal canto suo, Paolo Terrinoni, segretario generale della Cisl di Roma Capitale, ha
sottolineato che "i ragazzi romani under 30 non arrivano a guadagnare nemmeno 10mila euro
I'anno. Invertire questa tendenza non sara' semplice"”, ha rilevato Terrinoni sottolineando che la
Cisl sta lavorando alla progettazione di una carta dei servizi per dare ai giovani ascolto, assistenza
e consulenza. Della necessita’ di un patto a sostegno dei giovani ha parlato anche monsignore
Andrea Manto. "Il mio auspicio e' che il mondo dell'universita', della scuola, della politica e del
sindacato lavorino insieme per mettere a fuoco politiche innovative del lavoro, in modo che la vita
lavorativa non depauperi 1'ambito delle relazioni costitutive dell'essere umano, come la vita di
coppia, I'educazione dei figli, 1'accoglienza della vita, che sono temi fondamentali per la societa’ e
il bene comune, non soltanto in una visione della vita di tipo religioso.
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leri "choosy”, oggi “arrendevoli”. Sciocchezze: i giovani italiani
sono realisti

La maggior parte di loro rinuncerebbe a ogni tutela pur di lavorare, secondo una ricerca. Non hanno rinunciato a lottare, fanno solo i
conti con la realta

di Francesco Cancellato

s

FILIPPO MONTEFORTE/Getty Images

4 Ottobre 2016 -10:23

leri erano bamboccioni e choosy, perché non accettavano un lavoro senza che gli fosse steso il
tappeto rosso all'ingresso, preferendo stare sul divano di mamma a vedere Mattino Cinque. Oggi sono
arrendevoli, perché come racconta una ricerca di Acli e Cisl due terzi di loro sarebbero disposti a

rinunciare a ogni tutela pur di lavorare.

Nel frattempo, gli unici che non partecipano a questo avvincente dibattito sul miglior aggettivo da
appioppare ai giovani italiani sono proprio loro, i giovani italiani. Per molti di loro, circa il 40%,
I'aggettivo giusto e disoccupati. E quando sei disoccupato - sia stramaledetta, la logica - tendi a
fregartene delle brochure del ministero dello sviluppo economico che esaltano il differenziale
retributivo - meno 12mila euro - tra un ingegnere italiano e straniero. E quando lo sei da troppo
tempo, rinunceresti a tutto, anche a ferie e malattia, pur di avere qualcosa da fare dalle otto alle

diciotto.

E essere arrendevoli, questo? No, & essere realisti. E avere la consapevolezza, meglio di tanti che il
mondo lo osservano dall'alto, di quali siano le loro condizioni materiali e il contesto in cui devono
costruirsi il futuro. Un contesto in cui dieci anni di crisi, di crollo della produzione industriale, di
investimenti in picchiata, hanno bruciato decine di migliaia di posti di lavoro e compresso i salari.

Finendo per colpire principalmente chi nel mercato del lavoro non cera ancora entrato.

Edulcorare la pillola serve a poco: ben vengano i giovani che cercano disperatamente
lavoro, anziché rassegnarsi a un mondo che non & piti quello dei loro genitori

Questa e la situazione in cui siamo. Quindi, anche se ai guardiani dell'ortodossia dara fastidio, ben
vengano i giovani che cercano disperatamente lavoro, anziche rassegnarsi a un mondo che non e piu
quello dei loro genitori. E ben vengano pure le brochure che raccontano la realta. Mal che vada,
convinceranno un‘azienda a investire in Italia o un giovane ingegnere italiano ad andarsi a prendere

una retribuzione migliore all'estero.

Edulcorare le pillole serve a poco. Questa ¢ la realta. E lo € perché per una scelta deliberata, lunga
vent'anni o forse pit: quella di difendere chi aveva gia tutti i diritti, le aziende decotte e iloro posti di
lavoro, il pubblico impiego, i diritti e i privilegi acquisiti. Vogliamo invertire la rotta? Prego, la sala
verde di Palazzo Chigi € aperta. Ma a quanto pare, ai sindacati interessa entrarci solo per portare a

casa la quattordicesima per i pensionati.



Il mondo visto

da Roma

Italia: il 65% dei giovani
pronti a rinunciare a contratti
e diritti pur di lavorare

Lo attesta la ricerca "Avere 20 anni, pensare al futuro”,

condotta da Acli Roma e provincia e Cisl di Roma Capitale
e Rieti. Mons. Manto: “Senza lavoro, la societa decade”

4 OTTOBRE 2016 « REDAZIONE « ITALIA

11 65% dei giovani romani ha un livello alto o medio-alto di remissivita
lavorativa, vale a dire essere pronti a rinunciare a contratti regolari e
diritti dei lavoratori. Questo perché per i nati negli anni ’90, e ancora
di piu per i millenials (i nati dopo il 2000), la crisi e lo scenario nel
quale sono cresciuti e la precarieta lavorativa non & solo un
argomento di discussione, ma un’esperienza concreta. Di conseguenza
per loro la parola “lavoro™ assume significati completamente diversi
da quelli associati dalle generazioni precedent.

Sono questi i risultati della ricerca “Avere 20 anni, pensare al

futuro” condotta da ACLI di Roma e provincia e CISL di Roma Capitale
e Rietl in collaborazione con I'IREF e presentati oggi presso 'Aula
magna del Rettorato della Sapienza Universita di Roma durante il
convegno “Lavoro per 1 giovani: priorita delle famiglie, futuro per il
Paese”. L'iniziativa é stata realizzata in sinergia con il Centro per

la Pastorale Familiare del Vicariato di Roma nell’ambito

della “Settimana della Famiglia” del Forum delle Associazioni
Familiari del Lazio. Fa anche parte della II edizione della “Ottobrata
Solidale” promossa dal Sistema Acli Roma.

L’indagine @ stata realizzata nel corso di un anno di lavoro nell’ambito
del progetto “Job to Go, il lavoro svolta!” realizzato dalle Acli di Roma
e dalla Cisl di Roma Capitale e Rieti, su oltre 1000 partecipanti, con
un’etad compresa frai 16 e i 29 anni, residenti a Roma e nella
provincia.

I sentimenti che i giovani intervistati associano al futuro

sono la confusione (36%), la precarieta (26,6%) e 'angoscia (26,3%) ma
per fortuna anche tanta speranza (per il 61,3%). Proprio per questa
profonda insicurezza legata al proprio futuro, molti sono disposti a
rinunciare anche a diritti fondamentali pur di avere o mantenere un
lavoro: il 28,2% direbhe addio ai giorni di malattia, il 26,6% alle ferie,
1'11,1% alla maternita. Il 30,3%, poi, non avrebbe difficolta ad
accettare un impiego che non corrisponda al proprio corso di studi.

Le prime problematiche vengono riscontrare gia in ambito scolastico:
il 46,3% dice di essere abbastanza o molto in disaccordo sul fatto che
la scuola fornisca strumenti per inserirsi nel mondo del lavoro.
Soltanto il 23,3% dice di essere abbastanza o molto d’accordo. Inoltre,
per accelerare il passaggio dalla formazione al lavoro, per

il 57,1% sarebbe necessario incentivare le forme di alternanza tra
scuola e lavoro e per il 39,6% bisognerebbe coinvolgere le imprese
nella definizione di programmi d’istruzione. Diverso il discorso legato
all’'universita: le motivazioni di chi sceglie di frequentarla sono da
ricercare nella possibilita di trovare un impiego coerente con i propri
interessi (41,8%), la difficolta di trovare occupazione senza un titolo
universitario (36,9%) e I'opportunita di trovare un lavoro redditizio
(34,2%).



Nonostante, pero, questa sostanziale sfiducia nei confronti del mondo
del lavoro, i giovani romani hanno fiducia nei propri mezzi e si
vedono come soggetti adattabili, in grado di leggere le situazioni,
tenere il comportamento piu consono, offrendo il contributo richiesto
in un dato momento. I1 27,5% ritiene che ’affidabilita sia la propria
caratteristica rappresentativa, il 23% dice la capacita di apprendere,
mentre il 19,1% la creativita. Per quanto riguarda invece i propri
punti di forza, il 45,8% sostiene sia il risolvere problemi, 'organizzare
situazioni per il 42,6%, I’essere motivato per il 38,6% e il saper
lavorare in modo autonomo per il 34,3%.

Infine, emerge dalla ricerca come, per i giovani romani, sia
determinante il ruolo della dimensione economica anche nella scelta
di costituire una famiglia propria. Tra gli intervistati il 77,6% si
dichiara molto d’accordo nel riconoscere la necessita di un lavoro
stabile per mettere su famiglia. In merito a quali siano gli ambiti di
intervento suggeriti dai giovani romani per supportare i progetti
familiari, si delineano due posizioni: una maggioritaria che vede nel
lavoro (65,9%) e nella casa (10,1%) i settori dove concentrare gli
interventi; I'altra, abbracciata da circa un intervistato su quattro, che
propone di intervenire su servizi per le famiglie (12%) e credito (12%).

“Questa ricerca — dichiara Lidia Borzi, Presidente delle Acli di Roma -
ci ha permesso di dare voce ai ragazzi che da nativi precari ci hanno
fornito una lettura attenta e consapevole di questo particolare periodo
storico e delle numerose difficolta che si trovano ad affrontare. Questi
dati pesano come macigni e rappresentano un campanello d’allarme
importante. Alla luce di quanto emerso, il nostro compito € quello di
contribuire a cambiare questa prospettiva, attraverso fatti concreti e
processi condivisi che vedano i giovani coinvolti in prima persona. E
per questo che prendiamo I'impegno di promuovere un’alleanza per il
lavoro capace di coinvolgere tutte le realta del mondo delle istituzioni,
dei sindacati e della societa civile, dell'impresa, della scuola e
dell'universita, in cui ognuno si senta corresponsabile e si impegni con
gesti concreti da mettere poi in rete con gli altri soggetti in gioco. Per
quanto riguarda le Acli di Roma svilupperemo i Corner Job, luoghi di
empowerment e avvicinamento al lavoro peri giovani”.

“La nostra esperienza come sindacato di territorio —rileva Paolo
Terrinoni, Segretario generale della Cisl di Roma Capitale e Rieti - ci
da la misura esatta della condizione di estrema fragilita di molte
famiglie e di tanti, troppi giovani. E questa ricerca e la conferma del
diffuso senso di precarieta che pervade le generazioni ‘under 30°.
Giovani che sempre piu spesso sono costrefti ad accettare, per
necessita, lavori sempre piu precari, malpagati, se non in nero.
D’altronde, come potrebbe essere diverso se, mediamente, i ragazzi
romani che hanno meno di 30 anni non arrivano a guadagnare
nemmeno 10mila euro ’'anno? Invertire questa tendenza non sara
semplice, ne siamo consapevoli, ma ognuno di noi deve fare la propria
parte. Noi, come Cisl radicata nella citta e nella provincia, metteremo
a disposizione tutte le nostre energie per sostenere 'impegno comune
di una alleanza per il lavoro dei giovani. E proprio per offrire alle
nuove generazioni un segnale concreto della nostra attenzione, stiamo
avviando una fase di progettazione e sperimentazione di una Carta
Servizi Cisl per offrire loro ascolto, assistenza e consulenza”.

“Il tema del lavoro — commenta Mons. Andrea Manto, Responsabile
del Centro per la Pastorale Familiare Vicariato di Roma — acquista oggi
una particolare rilevanza, sia perché rappresenta una grande
preoccupazione per le famiglie, impensierite dalla precarieta e
dall’assenza di opportunita che non permette di guardare al futuro
con fiducia, sia perché richiede una nuova cultura del lavoro in modo
che la vita lavorativa non depauperi I'ambito delle relazioni
costitutive dell’essere umano, come la vita di coppia, 'educazione dei
figli, I’accoglienza della vita, che sono temi fondamentali per la societa
e per il bene comune, non soltanto in una visione della vita di tipo
religioso. C’é necessita anche di riprendere a educare le persone e la
comunita tutta al valore piu alto che il lavoro rappresenta: la
partecipazione dell'uomo alla costruzione della societa e della storia”.



Conquiste del Lavoro
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Ricerca Acli e Cisl
Millennials, il 65% disposto a
lavorare senza diritti
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Tanti anni di lotte e conquiste sindacali buttati al vento nel volgere di
una generazione. Dati alla mano, secondo una ricerca Acli di Roma e
provincia e Cisl di Roma Capitale e Rieti in collaborazione con ['lref il
65% dei giovani romani & pronto a rinunciare a contratti regolari e
diritti dei lavoratori.
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Colpa dello scenario di crisi e di precarieta lavorativa nel quale i nati
negli anni '90, e ancora di piu i millennials (i nati dopo il 2000), hanno
sperimentato sulla loro pelle.

Lo studio, dal titolo “Avere 20 anni, pensare al futuro»” & siato
presentanto stamane presso l'Aula magna del Rettorato della
Sapienza Universita di Roma durante il convegno “Lavoro per i
giovani: priorita delle famiglie, futuro per il Paese”. L'iniziativa & stata
realizzata in sinergia con il Centro per la Pastorale Familiare del
Vicariato di Roma nell'ambito della *Settimana della Famiglia” del
Forum delle Associazioni Familiari del Lazio.

I sentimenti che i giovani intervistati associano al futuro sono
confusione (36%), precarieta (26,6%) e angoscia (26,3%) ma anche
speranza (per il 61,3%). Proprio per questa profonda insicurezza
legata al proprio futuro, molti sono disposti a rinunciare anche a diritti
fondamentali pur di avere o mantenere un lavoro: il 28,2% direbbe
addio ai giorni di malattia, il 26,6% alle ferie, I'11,1% alla maternita. Il
30.3%, poi. non avrebbe difficolta ad accettare un impiego che non
corrisponda al proprio corso di studi.

Per Lidia Borzi, Presidente Acli Roma,"questi dati pesano come
macigni e rappresentano un campanello d'allarme importante”; per
questo & necessario “promuovere un'alleanza per il lavoro”. “La
nostra esperienza come sindacato di territorio - rileva Paolo
Terrinoni, segretario generale della Cisl di Roma Capitale e Rieti - ci
da la misura esatta della condizione di estrema fragilita di molte
famiglie e di tanti, troppi giovani. Giovani che sempre pil spesso
sono costretti ad accettare, per necessita, lavori sempre piu precari,
malpagati, s non in nero”.
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LAVORO, “IL 63% DEI GIOVANI ROMANI E" PRONTO A RINUNCIARE Al PROPRI
DIRITTI". PRESENTATI 0GGI | DATI DEL RAPPORTO ACLI ROMA E CISL ROMA

Il 65% dei giovani romani e’ pronto a rinunciare a contratti regolari e diritti dei lavoratori.
Questo perche’ per i nat negli anni 90, e ancora di piu’ per i millenials (i natd dopo il 2000), la crisi e’ lo
scenario nel quale sono cresciuti e la precarieta’ lavorativa non e’ solo un argomento di discussione
ma un’esperienza concreta. Sono i risultati della ricerca “Avere 20 anni, pensare al futuro” realizzata
da Acli di Roma e provincia e Cisl di Roma Capitale e Rieti in collaborazione con ['Iref e presentat
oggi presse 'Aula magna del Rettorato della Sapienza di Roma durante il convegno “Lavoro per i
giovani: priorita’ delle famiglie, futuro per il Paese".

Liniziativa e’ stata realizzata in sinergia con il Centro per la Pastorale Familiare del Vicariato di Rema
nellambitc della “Settimana della Famiglia” del Forum delle Associazioni Familiari del Lazio. |
sentimenti che i giovani intervistati assocdiano al futurc sono confusione (36%), precarieta’ (26,69%) e
angoscia (26,3%) ma anche speranza (per il 61,3%). Propric per questa profonda insicurezza legata al
proprio futurc, molt sono dispost a rinunciare anche a diritti fondamentali pur di avere o mantenere
un lavoro: il 28,2% direbbe addio ai giorni di malattia, il 26,6% alle ferie, I'N1,1% alla maternita’. |l
30,3%, poi, non avrebbe difficolta’ ad accettare un impiegoe che non corrisponda al proprio corso di
studi. Per accelerare il passaggic dalla formazione al lavoro, per il 57 1% dei giovani sarebbe
necessario incentivare le forme di alternanza tra scuola e lavoro. Diverso il discorso legato
all'universita’ le motivazioni di chi sceglie di frequentarla sono da ricercare nella possibilita’ di trovare
un impiego coerente con i propri interessi (41,8%), la difficolts’ di trovare occupazione senza un titolo
universitario (36,9%) e l'opportunita’ di trovare un lavoro redditizio (34, 2%).

Infine, emerge dalla ricerca come, per i giowvani romani, sia determinante il ruclo della dimensione
economica anche nella scelta di costituire una famiglia propria. Tra gli intervistati il 77,6% si dichiara
‘molte d'accordoe’ nel riconoscere la necessita’ di un lavoro stabile per mettere su famiglia. Per Lidia
Borzi', Presidente Acli Roma, “guesti dati pesanc come macigni e rappresentano un campanello
d'allarme importante”; per questo &’ necessaric “promucvere un'alleanza per il lavoro®.

“La nostra esperienza come sindacate di territorio - rileva Paclo Terrinoni, segretario generale della
Cisl di Roma Capitale 2 Rieti - ci da’ la misura esatta della condizione di estrema fragilita' di
molte famiglie e di tanti, troppi giovani. Giovani che sempre piu’ spesso sono costretti ad accettare,
per necessita’, lavori sempre pid’ precari, malpagati, se non in nera”.

“Il tema del lavore - commenta meons. Andrea Manto, responsabile del Centro per la Pastorale
Familiare Vicariato di Roma - acguista oggi una partcolare rilevanza, sia perche’ rappresenta una
grande precccupazione per le famiglie, impensierite dalla precarieta’ & dall'assenza di opportunita’
che non permette di guardare al futuro con fiducia, sia perche’ richiede una nuowva cultura del lavoro
in modo che la vita lavorativa non depauperi 'ambito delle relazioni costitutive dell'essere umano,
come la vita di coppia, l'educazicne dei figli, l'accoglienza della vita, che sono temi fondamentali per la
societa’ e per il bene comune, non soltanto in una visione della vita di tipo religioso”.



