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Fonte: dell’Ufficio statistico della Provincia di Roma [ll mercato del lavoro nella Provincia di Roma]

Il rischio di trovarsi nella condizione di Neet € maggiore per i residenti nell’Hinterland. | giovani residenti nella
capitale hanno una minor probabilita di essere Neet

La probabilita di trovarsi nella condizione di Neet é inferiore per i maschi

| giovani che provengono da famiglie nelle quali la massima qualifica e dirigente, hanno minor probabilita di
trovarsi nella condizione di Neet rispetto a famiglie in cui la qualifica massima risulta operaio o apprendista

I nuclei familiari meno abbienti hanno una maggior probabilita di avere al proprio interno
Neet rispetto alle famiglie piu agiate

In questa fase storica, come rilevato dal Censis, le coperture sociali dell’attuale welfare non rispondono alle
esigenze prevalenti dei giovani, da cui deriva un pericoloso scollamento tra il senso e il ruolo del welfare e la
percezione della sua necessita da parte dei giovani
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- L. GRADO DI

, INDICATORE (%)
Giovani che hanno abbandonato precocemente gli studi  ISTAT 13,0% 13,6% 18,1 %

Partecipazione all’istruzione secondaria ISTAT 98,0% 97,7% 94,0 % . -

Partecipazione all’istruzione terziaria (19-25 anni) MIUR 48,4% 47,0% 39,3 %
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LA PARTECIPAZIONE SCOLASTICA ETLIVELLL IJI ISTRUZIONE SONO SUPERIOR! ALLA MEDIA NAZIONALE
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MINORE £ LA PERCENTUALE DEI GIOVANI CHEE A33ANDONANO PRECOCEMENTE GLI STUDI
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SUPERIORE SIA LA PARTECIPAZIONE ALLISTRUZIONE SECONDARIA CHE ALLISTRUZIONE TERZIARIA
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Posizioni professionali ricercate

Commessi e altro personale qualificato nelle attivita commerciali 67.1
Personale di segreteria e servizi generali 40.7
Operai metalmeccanici ed elettromeccanici 43.9
Cuochi, camerieri e professioni simili 42.6
Specialisti e tecnici amministrativi, finanziari e bancari 43
Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della produzione 48.3
Ingegneri e specialisti in discipline scientifiche e della vita 34.2
Specialisti e tecnici della sanita e dei servizi sociali 45.1
Professioni operative dei servizi alle persone e di sicurezza 48.5
Specialisti e tecnici del marketing, vendite, distribuz. 47.6
Addetti all’accoglienza, all’'informazione e all’assistenza della clientela 35.3
Altre posizioni

TOTALE

K e

)

tivo Excelsior 2014

meno di 29 anni

544
317
303
273
249
242
236
189
165
157
152
273

3100

% di previsioni di assunzione N previsioni di assunzione per giovani con
per giovani fino a 29 anni
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NUMERO LAVORATO

NUMERO LAVORATC

NUMERO LAVORATORI !
NUMERO TOTA TOF | 240.454

& 3.478 GIOVANI RIENTRANO NELLA JUNGLA DEI CONTRATT! PRECARI (CO.CO.PRO, PARTITA IVA, ETC)

AUMENTO DEEI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO MA ANCHEE DEE! LAVORATORI ATIPICI (+65%)
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NECESSITA DI RICOLLOCARE i VALORIZZARE LE COMPETENZE PROFESSIONALL
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Fonte: Censis, 47° Rapporto situazione sociale del Paese, 2013

Fl GIOVANI ALL'ESTERO

N

NEL DECENNIO 2002 — 2012 I NUMIERO DEE! DI CITTADIN! ITALIANI ALLESTERO = BRADDOPPIATO
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NEL 54,1% SONO GIOVAN AL DI SOTTO Dl 35 ANNE .

il fenomeno e piu complesso di quanto sembri:

- da un lato si accelerano quei processi di mobilita internazionale che la
societa globale impone

- dall’altro si rileva un disagio crescente verso un Paese d’origine che non
riesce a garantire un futuro al passo con i tempi
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Fonte: Censis, 47° Rapporto situazione sociale del Paese, 2013

Difetti percepiti sistema-Paese INTERVISTATI (%)
Assenza di meritocrazia 54,9%
Clientelismo e bassa qualita delle classi dirigenti 44%
Scarsa qualita dei servizi 28,7%
Scarsa attenzione per i giovani 28,2%
Sperpero di denaro pubblico 27,4%
Imbarbarimento culturale 34,2%
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